
1 
 

 
รูปเล่มการเสนอผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีเป็นเลิศ  Best  Practice 

สำหรับครผูู้สอน 
 

 
 
 

 
ผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ 

"FUN Model: พลิกห้องเรียนต้านทุจริต ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงลึก  
สู่การคิดแบบ Active Learning 

เพ่ือเสริมสรา้งพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริตสำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
นางสาวพรรณลักษณ์  มหาวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนอื ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานเชิงวิชาการและแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา "กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา"  
(รหัสวิชา 30000-2001) ตามแนวทาง FUN Model และเกณฑ์ วPA 

ของนางสาวพรรณลักษณ์  มหาวัน  ตำแหน่ง  ครูผู้สอน วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 

๑.  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  รายวิชาป้องกันการทุจรติหรือรายวิชาอ่ืนท่ีมี 
     เนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริต ครบ ๔ หน่วยการเรียนรู้ หรือรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต  จิตอาสา 
 ๑.๑  ประสบการณ์ครูผูส้อน/อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาป้องกันการทจุริต  หรอืรายวิชาอื่นที่มเีนื้อหา
หลักสูตรต้านทุจริต ครบ ๔ หน่วยการเรียนรู้ หรือรายวิชากจิกรรมเสริมสร้างสจุริต  จิตอาสา 
 -  ทำหน้าที่วิทยากร และครผูู้สอน หลกัสูตรต้านทจุริต รายวิชาเสริมสร้างสจุริต  จิตอาสาต้ังแต่     
พศ.๒๕๖๗ ถึงปัจจุบัน 
 -  ทำหน้าที่วิทยากร และครผูู้สอน รายวิชา คุณธรรม ระดับช้ัน ปวช.๒ ตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๖๒ - พ.ศ.
๒๕๖๖ 

๑.๒  แผนการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตครบ ๔ หน่วยการเรียนรู้ อย่างน้อย ๑ 
ระดับช้ัน (หรือแผนการจัดการเรียนรู้ที่มเีนื้อหาตามหน่วยการเรียนรู้หลักสูตรต้านทจุริตศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวช้ีวัด สาระและเนื้อหาของรายวิชาที่เนื้อหาลักษณะเดียวกัน) 

ได้แนบแผนการจัดการเรียนรู้ระดบัช้ัน ปวส.๑ รายวิชา รหสัวิชา 30000-2001 กิจกรรมเสริมสร้าง
สุจริต จิตอาสา  จำนวน ๑ เล่ม  (ภาคผนวก) 

 
๑.๓  ตารางสอนรายวิชาการป้องกันการทจุรตหิรือรายวิชาอื่นที่มีเนือ้หาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ครบ ๔ หน่วยการเรียนรู้ หรือรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสจุริต  จิตอาสา 
ได้แนบตารางสอน รายวิชา กิจกรรมเสริมสร้างสจุริต  จิตอาสา ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

จำนวน ๑ ฉบับ (ภาคผนวก) 
 
๑.๔  รายงานผลการนำหลกัสูตรต้านทจุรติศึกษาไปใช้ผ่านระบบสารสนเทศของสำนักงาน ป.ป.ช. 

(ระบบโรงเรียนพร้อม) หรือระบบอื่นของหน่วยงานต้นสงักัดที่มีหลักฐานการส่งรายงานผล  
ไม่มีรายงานผล เนื่องจาก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 
๑.๕ ประชาสมัพันธ์เผยแพรเ่นื้อหาหลักสูตต้านทุจรติศึกษา ๔ หน่วยการเรียนรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
- มีการเผยแพร่การดำเนินงานด้วยการทำหน้าที่วิทยากรใหค้วามรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียน

รายวิชาเสรมิสร้างสุจริต จิตอาสาให้กบัสถานศึกษาสงักัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากว่า ๑๐ แห่ง 
(ภาพหลกัฐานการเข้าร่วมภาคผนวก) 

- มีการเผยแพร่แนวทางการจัดรูปแบบการเรียนการสอนโดยผ่านสื่อยทููปช่อง kukae      
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๒ การสร้างและพัฒนารปูแบบ หรือนวัตกรรมการสอนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
๒.๑ การพัฒนารปูแบบการสอนแบบมสี่วนร่วมท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ 
๒.๑.๑  การออกแบบการจัดกิจกรรมการสอนในห้องเรียน 
 ๑) ระบุวิธีสอน  การสอนในรูปแบบ  FUN Model เน้นการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่าง

สร้างสรรค์  การมสี่วนร่วมของผู้เรียน 
 ๒)  ระบุข้ันตอนการสอนที่ผู้เรียนมสี่วนร่วม   ตามแผนการสอน 
 ๓)  มีการกำหนดช้ินงาน/ภาระงานของผู้เรียน  มีการกำหนดช้ินงานตามหน่วยการเรียนครบ 
 ๔)  ระบุวิธีการวัดและประเมินผลการสอน  เช่น การสงัเกตพฤติกรรม แบบทดสอบออนไลน์ 

และแบบประเมินพฤติกรรมตามเกณฑ์ Rubric Scores  
 ๕)  มีบันทึกหลงัสอน  มีแบบฟอร์มบันทึกหลงัสอน 
 

โครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 8 หน่วยการเรียนรู้ (FUN Model x วPA) 
หน่วย

ท่ี 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ เป้าหมายพฤติกรรม (F) กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (U) การประยุกต์ใช้/นวัตกรรม 

(N) 

1 ศาสตร ์พระราชาสู่
การเป็นคนดี 

น้อมนำหลักการทรงงาน
มาใช้พัฒนาตนเองและ
สังคม 

วิเคราะห์หลักการทรงงาน 23 
ป ร ะ ก า ร  ผ ่ า น ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า
ความสำเร็จ, 

จัดทำ "บันทึกการทำความดี" หรือ
โครงการจิอาสาตามแนวทางศาสตร์
พระราชา 

2 การต ่อต ้านท ุจริต
ด้วยจิตพอเพียง 

แสดงจุดยืนต้านทุจริต
ด้วยหลักความพอเพียง 

ใช ้โมเดล STRONG วิเคราะห์
สถานการณ์ผลประโยชน์ทับซ้อน, 

ออกแบบ Mind Map หรือ โปสเตอร์ 
AI รณรงค์ความพอเพียงต้านทุจริต, 

3 การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงจากสินบน 

แยกแยะและป้องกันการ
ร ับ - ให ้ ส ิ นบนในง าน
อาชีพ 

การเร ียนร ู ้ จากประสบการณ์ 
(Kolb’s Cycle) ผ ่านว ิ ด ี โ อ
สถานการณ์จำลอง, 

จัดทำ "รายงานวิเคราะห์จุดเสี่ยง" 
ต่อการเกิดทุจริตในแผนกงานอาชีพ 

4 การสร้างสังคม 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

เป็นผู ้นำในการรณรงค์
และสร้างเครือข่ายความ
โปร่งใส 

ฝ ึกใช ้พล ังทางส ังคม (Social 
Sanction) และวิเคราะห์บทบาท
พลเมือง, 

ผลิตสื ่อประชาสัมพันธ์หรือ  คลิป
วิด ีโอสั ้น รณรงค์ "ไม ่ทนต่อการ
ทุจริต" 

5 พลเมืองดี 
ในสังคมดิจิทัล 

ใช้เทคโนโลยีตรวจสอบ
ความโปร ่งใสอย ่ าง มี
จริยธรรม 

สืบค้นข้อมูล Open Data และ
ว ิ เ คราะห ์ข ่ าวปลอม (Fake 
News), 

ฝึกใช้แอปพลิเคชันแจ้งเหตุทุจริตและ
ตรวจสอบการทำงานภาครัฐ 

6 จิตอาสาต่อต้านการ
ทุจริต 

จัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
สาธารณะประโยชน์ 

วางแผนโครงการ CSR ผ ่าน
กระบวนการกลุ่มและการโค้ชชิ่ง, 

ลงมือปฏิบ ัต ิโครงการจิตอาสาใน
ชุมชนและถอดบทเรียน (AAR), 

7 ย ก ร ะ ด ั บ ด ั ช นี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

เสนอแนวทางยกระดับ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ต า ม
มาตรฐาน ITA 

จำลองการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน, 

ออกแบบ Best Practice ในการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสระดับบุคคล 

8 ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
คนดี 

วางแผนชีวิตที่สุจริตและ
ยั่งยืน 

สังเคราะห์ความรู้ทั้งหมดผ่านสื่อ
ดิจิทัลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้, 

จ ัดทำ  "แผนพ ัฒนาช ีว ิตส ุจร ิ ต " 
(Integrity Life Plan) เพื่อประกอบ
อาชีพในอนาคต 
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2.1.2 การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูน้อกห้องเรียน 
 ๑) การนำหน่วยการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบรูณาการกับกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่จัดข้ึน
ในสถานศึกษา  ได้แก่ การบูรณาการ การจัดกจิกรรมค่ายปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568  
กิจกรรมปจัฉิมนิเทศนักเรียนนกัศึกษาที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567   

๒) การนำหน่วยการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตไปบรูณาการกับกจิกรรมพฒันาผู้เรียน (แนะแนว/
กิจกรรมนกัเรียน) เช่น  การจัดกจิกรรมชมรมวิชาชีพ 

๓)  การนำหน่วยการเรียนรูห้ลักสูตรต้านทจุริตศึกษาไปบูรณาการกับกิจกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชน์  ได้แก่ การยกระดับดัชนีการเป็นพลเมอืงดีของชาติ ให้ผู้เรียนได้ออกไปช่วยเหลือสังคมตอน
น้ำท่วมจังหวัดแพร่  รวมถึงกจิกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด โบสถ์ มัสยิด วิทยาลัย ชุมชน โดยผู้เรียนออกไปทำ
ความสะอาดชุมชนชน วัด ต่าง ๆ ในจังหวัดแพร่เป็นต้น 

๔  การนำหน่วยการเรียนรูห้ลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบรูณาการกับกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ   การดึง 
"คุณลักษณะ ของหลักสูตรต้านทจุริตไปใช้ในวันสำคัญต่างๆเพื่อให้เกิดทักษะ กระบวนการคิด, มีวินัย, ซื่อสัตย์
สุจริต, อยู่อย่างพอเพียง, และจิตสาธารณะเช่น"  

๔.๑ กิจกรรมวันไหว้คร:ู  
เน้นเรื่อง "ความกตัญญูที่มาพร้อมความถูกต้อง"   
กิจกรรม: การจัดพานพุ่มโดยใช้พืชผกัสวนครัวหรือวัสดุในทอ้งถ่ิน (ความพอเพียง) แทนการซื้อวัสดุ

ราคาแพง และสะท้อนแนวคิดว่าศิษย์ที่ดีต้องไม่คดโกงตอ่หน้าที่การเรียน 
๔.๒ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน    
เน้นเรื่อง "ความโปร่งใสและระเบียบวินัย" 
กิจกรรม: การแข่งขันกีฬาทีเ่น้นกฎกติกาอย่างเครง่ครัด (Fair Play) มีการจัดทำบญัชีรายรับ-รายจ่าย
ในการจัดงานกีฬาสีของแตล่ะสีอย่างโปรง่ใส  เพื่อให้เห็นคุณค่าของความถูกต้องมากกว่า  ชัยชนะ 
 

2.2  การสร้างรปูแบลบหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน   
2.2.1  รูปแบบ วิธีการ หรือนวัตกรรมการสอนเป็นรปูแบบใหม่ หรือพัฒนาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบท 
        ของผู้เรียน 

1. บทนำและกรอบแนวคิดนวัตกรรม (Framework & Methodology) 
นิยามและนวัตกรรม FUN Model นวัตกรรม "FUN Model" คือรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

(Active Learning) ทีอ่อกแบบมาเพื่อพลิกโฉมการเรียนรู้ด้านการต้านทจุริตในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยเปลี่ยนจากห้องเรียนทฤษฎีสู่อาณาจักรแหง่การปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก: 

• F (Final Result): การกำหนดผลลัพธ์พฤติกรรมความสุจรติที่จับต้องได้เป็นตัวตั้งก่อนการออกแบบ
กิจกรรม 

• U (Unit & Understanding): การจัดหน่วยการเรียนรูท้ี่สร้างความเข้าใจลึกซึ้งผ่านกระบวนการคิด
แยกแยะฐานสอง (Digital Thinking) และสถานการณ์จำลองเชิงวิชาชีพ 

• N (New Application): การประยุกต์ใช้ความรู้ผ่านนวัตกรรมดจิิทลัหรือโครงการจิตอาสาจริง เพื่อ
สร้างพฤติกรรมที่ยัง่ยืน 
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ความสำคัญของปัญหา 
ปัญหาการทจุริตในสังคมไทยเป็นอุปสรรคสำคัญในการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนที่จะ

เติบโตไปเป็นกำลังสำคัญในตลาดแรงงาน จากบริบทของนักศึกษาอาชีวศึกษาซึ่งต้องก้าวสู่การเป็น
ผู้ประกอบการและบุคลากรวิชาชีพในอนาคต การปลูกฝังจิตสำนึกความซื่อสัตย์สจุริตจึงเป็นเรื่องเรง่ด่วนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต   จากการวิเคราะหพ์ฤติกรรมผู้เรียนยุค Gen Z 
และ Gen C ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา พบความท้าทายสำคัญคือภาวะสมาธิสั้น  แต่เน้นความไว มีพฤติกรรม
การเรียนรูผ้่านสื่อดจิิทลัและตอ้งการเห็นผลลัพธ์ที่จบัต้องได้จริง หากการเรียนการสอนยังคงเน้นการบรรยาย
เพียงอย่างเดียว จะไมส่ามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเชิงลึกได้  และการมองว่าเรือ่งคุณธรรมเป็นนามธรรม
ที่ไกลตัว (Passive Learner) ประกอบกบัพฤติกรรม "ติดมอืถือ" ที่มักถูกมองว่าเป็นอุปสรรค นวัตกรรมนี้จึงมุ่ง
เปลี่ยนเทคโนโลยีให้เป็นเครือ่งมอื (Learning Tool) เพื่อปลกูฝังจิตสำนึกความซื่อสัตย์สจุริต   การแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตนและส่วนรวม ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ด้วยเหตุน้ี ผู้วิจัยจึงได้พฒันา 'FUN Model' ข้ึนเพื่อเป็นเครือ่งมือในการเปลี่ยนห้องเรียนต้านทจุริตให้
เป็นพื้นที่แห่งการเรียนรูเ้ชิงรกุ ที่เน้นการประยกุต์ใช้จรงิ (New Application) โดยเช่ือมโยงทักษะวิชาชีพเข้า
กับหลักความสุจริต เพื่อให้นักศึกษาไมเ่พียงแต่ 'รู้' ว่าการทุจริตคืออะไร แต่สามารถ 'คิด' และ 'สร้างสรรค์' 
แนวทางในการเป็นพลเมอืงทีสุ่จริตได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน" 
วัตถุประสงค์การเรยีนรู ้

1. เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพของรปูแบบการจัดการเรียนรู้ FUN Model ในรายวิชาเสริมสร้าง
สุจริต จิตอาสา ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา 

2. เพื่อเปรียบเทียบและยกระดับพฤติกรรมความซื่อสัตย์สจุริตของผู้เรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจและเจตคติของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรูท้ี่บรูณาการเทคโนโลยีและจิต

อาสา 
 

2.2.2  มีแนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนนุนวัตกรรม 
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สรุปภาพรวมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเสริมสรา้งสุจริต จิตอาสา ระดับชั้น ปวส. 
ด้วยรูปแบบ FUN MODEL 

 
เอกสารฉบับนี ้สรุปแนวทางการเริ ่มต้นและผลการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนในรายว ิชา

เสริมสร้างสุจริต จิตอาสา สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยเน้นการใช้รูปแบบ
การสอนแบบ FUN MODEL ซึ ่งบูรณาการแนวคิดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) เพื ่อสร้างความ
ตระหนัก  และทัศนคติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  ตามแนวทางของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
1. จุดเริ่มต้นและโครงสรา้งหลักสูตรอ้างอิง 

การจัดการเรียนการสอนอ้างอิงจาก หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ที่
จัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยมีเป้าหมายหลักตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   เนื้อหาหลัก 4 ชุดวิชาของหลักสูตร 
ป.ป.ช. เช่น การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ , สินบน/ สินน้ำใจ,  ความละอาย
และความไม่ทนต่อการทุจริต สร้างความตระหนักถึงผลเสียของการทุจริตต่อตนเองและสังคม STRONG, 
จิตพอเพียงต้านทุจริต  การใช้ความพอเพียง ความโปร่งใส และความตื่นรู้เป็นภูมิคุ้มกันในการตัดสินใจ 
พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม: การปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมายเพื่อเป้าหมาย "เรียนดี  
มีคุณธรรม" 
 
๒. กลไกการจัดการเรียนรูผ้่าน FUN MODEL และการใชป้ัญหาเป็นฐาน (PBL) 

รูปแบบ FUN MODEL บูรณาการกระบวนการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning: PBL) 6 ขั ้นตอน เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเอง:กำหนดปัญหา: ครูสร้าง
สถานการณ์จำลองหรือยกตัวอย่างคดีทุจริตจริงเพื่อกระตุ้นความสนใจทำความเข้าใจปญัหา: ผู้เรียนระดมสมอง
เพื่อแยกแยะองค์ประกอบของปัญหาและความไม่โปร่งใสที่เกิดขึ้นดำเนินการศึกษาค้นคว้า: ค้นหาข้อมูล
เกี่ยวกับข้อกฎหมาย บรรทัดฐานทางจริยธรรม และผลกระทบของการทุจริตสังเคราะห์ความรู้: นำความรู้ที่
ได้มาตรวจสอบความถูกต้องและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุ่มสรุปและประเมินค่าคำตอบ: สร้างองค์
ความรู้ใหม่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องนำเสนอและประเมินผลงาน: เผยแพร่แนวคิด
หรือโครงการจิตอาสาต้านทุจริตสู่สาธารณะ 
 
๓. นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก: บอร์ดเกมและสื่อสรา้งสรรค์ 

เพื่อให้การเรียนรู้มีความสนุกสนาน (FUN) และสร้างความตระหนักอย่างลึกซึ้ง จึงมีการนำเกมมาเป็น
สื่อการเรียนรู้หลัก:    

บอร์ดเกม "เส้นทางพลเมืองต้นแบบ: ต้านทุจริต จิตอาสา"  ก้าวหน้าด้วยความรับผิดชอบ: การได้รับ
สิทธิพิเศษหรือทางลัด (บันได) เมื่อเลือกทำในสิ่งที่ถูกต้อง เช่น "กล้าพูดความจริง" หรือ "ยืนหยัดความถูกต้อง"
หลุมพรางการทุจริต: การต้องหยุดชะงักหรือถอยหลัง (งู) เมื่อกระทำความผิด เช่น "ลอกข้อสอบ" "โกงเงิน
เล็กๆ น้อยๆ" หรือ "รับของตอบแทน (สินบน)"    ผลลัพธ์: มุ่งเน้นการไปถึงจุดหมายในฐานะ "พลเมืองต้นแบบ 
(Role Model Citizen)" 
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 เกมนักสืบตัวจิ๋ว: 10 ด่านท้าทายหัวใจซื่อสัตย์สถานการณ์จำลองเพื่อให้ผู้เรียนฝึกการตัดสินใจ เช่น:
การใช้ของส่วนรวมโดยไม่ได้รับอนุญาต   2เห็นเพื่อนโกงงานหรือปลอมลายเซ็นแทนกัน 
การได้รับของขวัญแลกผลประโยชน์คาถาพลเมืองด:ี "เอ๊ะ แล้ว พูด" เมื่อพบสิง่ไม่โปรง่ใส อย่าปล่อยเฉย แต่
เลือกใช้วิธีแจ้งเบาะแสทีเ่หมาะสม 
 การ์ดเกมสถานการณ์  เมื่อผู้เรียนเปิดการ์ดแล้วเจอสถานการณ์ต่างๆ ให้ตอบคำถามว่าเป็นสินบน 
สินน้ำใจ ประโยชนส์่วนตน หรือประโยชน์ส่วนรวม พรอ้มทัง้แสดงความคิดเห็นกับการ์ดที่ไดร้ับ  ผลลัพธ:์ 
มุ่งเน้นการวิเคราะห์แยกแยะระหว่างสินบน สินน้ำใจ ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ส่วนรวม ทักษะการคิด
วิเคราะหเ์ชิงสร้างสรรค์ 
 บอร์ดเกมสถานการณ์ เมื่อผู้เรียนทอยลูกเต๋าแล้วแต้มไปหยดุในช่องสถานการณ์ต่าง ๆ แล้ว ใหผู้้เล่น 
ตอบคำถามว่าสถานการณ์นั้น เปน็สินบน สินน้ำใจ ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ส่วนรวม พรอ้มทัง้แสดง
ความคิดเห็นกับการ์ดที่ได้รบั  ผลลัพธ:์ มุ่งเน้นการวิเคราะหแ์ยกแยะระหว่างสินบน สินน้ำใจ ประโยชน์ส่วน
ตน หรือประโยชนส์่วนรวม ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ 
 
๔. การวัดประเมินผลและความสำเร็จ 

การวัดผลในรายวิชาน้ีเน้น การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยไม่พึง่พาเพียง
การสอบข้อเขียน: 

กระบวนการเรียนรู้ (Learning Process): ประเมินจากการมีส่วนร่วมในกจิกรรมกลุม่ ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปญัหาในสถานการณ์จำลอง 

ผลผลิตการเรียนรู้ (Learning Product): พจิารณาจากผลงาน โครงการจิตอาสา หรือนวัตกรรมต้าน
ทุจริตที่ผู้เรียนสร้างขึ้น 

ความสำเรจ็เชิงประจักษ์:   

- ผู้เรียนสามารถแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนและส่วนรวมได้อย่างชัดเจน 
- มีการสร้างเครอืข่ายแกนนำนักเรียนนกัศึกษาในกระบวนการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาส่งผลดีต่อผลการประเมิน ITA (Integrity and Transparency Assessment) 
ของสถานศึกษาสร้างค่านิยม "เรียนดี มีคุณธรรม" และความตื่นรู้ (Awareness) ต่อภัยของการคอร์รปัชันใน
ปัจจุบัน    

"การเรียนรู้ทีเ่กิดจากปญัหาจรงิและบรรยากาศทีส่นุกสนาน จะช่วยปลูกฝังจิตสำนึกใหผู้้เรียนไม่
เพียงแต่มีความรู้ แต่ยังมีความกล้าที่จะปฏิเสธการทจุริตในทุกรปูแบบ" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

2.2.3  การออกแบบนวัตกรรมหรือขั้นตอนการนำนวัตกรรมไปใช้โดยเขยีนในรูปแบบ Model หรือ  
        Flow Chart 
 

ตารางวิเคราะห์การสอดคล้องกับตัวชี้วัด 8 ข้อของ วPA 

ข้ันตอน FUN Model กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัด วPA 
ที่สอดคลอ้ง 

เหตผุลความสอดคล้องเชิงครุศาสตร์ 

F (Final Result) 
การแจง้จุดประสงค์และ
กำหนดเป้าหมาย
พฤติกรรมบง่ช้ีรายบุคคล 

1, 8 
ผู้เรียนเข้าถึงเป้าหมายการเรียนรู้ (1) และมี
ส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายเพื่อนำตนเอง 
(8) 

U (Unit & 
Understanding) 

การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
(Case Study) และ
วิดีทัศน์สถานการณ์
จำลอง 

2, 3, 4, 7 

เช่ือมโยงความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ (2) กระตุ้น
แรงจูงใจผ่านสือ่ดิจิทลั (4) และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมกลุ่ม (3) 
ภายใต้บรรยากาศทีป่ลอดภัย (7) 

N (New 
Application) 

การสร้างสรรค์ช้ินงาน AI 
โครงการจิตอาสา และ
การทำ AAR 

5, 6 
ผู้เรียนได้พฒันาทักษะจากการปฏิบัตจิรงิ (5) 
และได้รับข้อมูลสะทอ้นกลับ (Feedback) เพื่อ
การพัฒนาตนเองจากการถอดบทเรียน (6) 
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2.2.4 อธิบายขั้นตอนการนำไปใช้ได้จริงท่ีสอดคล้องกับแนวคิดหรือ ทฤษฎีสนับสนุนนวัตกรรม และ 
        รูปแบบ Model หรือ  Flow Chart 

 
รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู้ 8 หน่วยการเรียนรู้ (ปวส.) 

หน่วยท่ี 1: ศาสตร์พระราชาสู่การเปน็คนด ี
• F (Final Result): น้อมนำหลกัการทรงงาน 23 ประการมาเป็นแนวทางในการเรียนและปฏิบัติงาน

อาชีพ [วPA 1] 
• U (Unit & Understanding): วิเคราะห์กรณีศึกษา "ความสำเร็จจากภูพานสูลุ่่มน้ำ" เช่ือมโยงหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่วิถีชีวิตอาชีวศึกษาผ่านกระบวนการระดมสมอง [วPA 2, 3] 
• N (New Application): จัดทำแผนปฏิบัตงิาน (Action Plan) "อาชีวะจิตอาสาตามรอยพ่อ" เพื่อ

แก้ปัญหาในแผนกวิชา พร้อมนำเสนอผ่านสื่อดิจทิัล [วPA 5, 8] 
หน่วยท่ี 2: การต่อตา้นทุจริตด้วยจิตพอเพียง (STRONG Model) 

• F (Final Result): ตระหนักรู้และยืนหยัดปฏิเสธการทุจริตด้วยหลัก STRONG (S-Sufficient, T-
Transparent, R-Realize, O-Onward, N-Knowledge, G-Generosity) [วPA 1, 8] 

• U (Unit & Understanding): กิจกรรม "วัยใสวัย STRONG" วิเคราะห์วิดีโอ "คุณว่าใครชนะ" และ
กรณีศึกษาเฉพาะกลุ่ม (การละเมิดลิขสิทธ์ิ, ป้ายโฆษณารุกลำ้ที่สาธารณะ) เพื่อกระตุ้นการคิดวิพากษ์ 
[วPA 4, 7] 

• N (New Application): ออกแบบโปสเตอร์รณรงค์ "STRONG อาชีวะ" โดยใช้ AI Generative 
Tools พร้อมการแลกเปลี่ยนความเห็นและ Feedback จากครู [วPA 3, 5, 6] 

หน่วยท่ี 3: การวิเคราะห์ความเสีย่งจากสนิบน (สินนำ้ใจ vs สินบน) 
• F (Final Result): ความสามารถในการแยกแยะเจตนาแอบแฝงและตัดสินใจเลอืกความถูกต้องเมื่อ

เผชิญสถานการณ์เสี่ยง [วPA 1] 
• U (Unit & Understanding): กระบวนการ Kolb's Model: เริ่มจาก Concrete Experience 

(CE) ดูวิดีโอ "น้ำยาประมวลผล" นำสู่ Reflective Observation (RO) สะทอ้นความรูส้ึกและ
ประสบการณ์ทจุริตที่พบเจอในชีวิตจริง [วPA 2, 3] 

• N (New Application): Active Experimentation (AE) ผ่านเกม Zep Quiz เพื่อวัดความไวใน
การตัดสินใจ และสรปุการสะท้อนคิด "โทษของสินบนต่อวิชาชีพ" ลงกระดาษ A4 [วPA 4, 6, 7] 

หน่วยท่ี 4: การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
• F (Final Result): ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และแสดงพฤติกรรม "Watch and Voice" ไม่เพิกเฉยต่อ

ความผิด [วPA 1] 
• U (Unit & Understanding): สถานการณ์จำลองแบ่ง 4 กลุ่มวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤต: 1. การ

ทุจริตสอบ 2. การลอกการบ้าน 3. การซื้อสินค้าไม่ระบุราคาชัดเจน 4. การซื้อสทิธิขายเสียง [วPA 3, 
4] 

• N (New Application): เขียนความเรียง "อาชีวะโปรง่ใส" สรปุแนวทางแก้ไขปัญหาความไม่ทนต่อ
การทจุริตในระดับบุคคลและสายอาชีพ [วPA 6, 8] 

หน่วยท่ี 5: พลเมืองดีในสังคมดิจิทัล 
• F (Final Result): การใช้เทคโนโลยีเป็นเครือ่งมือตรวจสอบความโปรง่ใสและรู้เท่าทัน Fake News 

[วPA 1, 5] 
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• U (Unit & Understanding): ปฏิบัติการสืบค้นข้อมลูผ่านระบบ Open Data ภาครัฐ และ
วิเคราะห์ข่าวลือเกี่ยวกบัการทุจริตในโซเชียลมเีดียเพื่อหาข้อเท็จจรงิ [วPA 3, 5] 

• N (New Application): กิจกรรมจิตอาสาออนไลน์ "Cyber Watch" เผยแพร่สื่อรณรงค์การแจ้ง
เบาะแสทุจริตผ่านแอปพลิเคชันของ ป.ป.ช. [วPA 8] 

หน่วยท่ี 6: จิตอาสาต่อต้านการทุจริต 
• F (Final Result): การมีส่วนร่วมแก้ปญัหาสังคมด้วยจิตสาธารณะและความเสียสละ [วPA 1] 
• U (Unit & Understanding): วางแผนโครงการ CSR หรอืจิตอาสาพัฒนาชุมชนผ่านกระบวนการ

กลุ่มและการโค้ชช่ิง (Coaching) จากครูผูส้อน [วPA 7] 
• N (New Application): ลงพื้นทีป่ฏิบัติกจิกรรมจิตอาสาจริงและถอดบทเรียนด้วยกระบวนการ 

After Action Review (AAR) เพื่อรบัข้อมลูสะท้อนกลบัเชิงสร้างสรรค์ [วPA 5, 6] 
หน่วยท่ี 7: ยกระดบัดัชนีคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

• F (Final Result): นำเสนอแนวทางยกระดบัภาพลักษณ์องค์กรผ่านดัชนี ITA และ CPI (Corruption 
Perceptions Index) [วPA 1] 

• U (Unit & Understanding): ศึกษาตัวช้ีวัดความเปิดเผยข้อมูลและธรรมาภิบาล พร้อมจำลองการ
ประเมิน ITA ภายในสถานศึกษา [วPA 2, 3] 

• N (New Application): ออกแบบ "Best Practice" นวัตกรรมต้านทุจริตระดับบุคคลทีส่ามารถ
นำไปใช้ในสถานประกอบการ [วPA 8] 

หน่วยท่ี 8: เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสังคม (Capstone Unit) 
• F (Final Result): บูรณาการศาสตร์พระราชา จิตพอเพียง และจิตอาสาเข้ากับแผนพฒันาชีวิตสุจริต 

[วPA 1, 8] 
• U (Unit & Understanding): กิจกรรม "Show and Share" นำเสนอ Portfolio สรปุผลงาน

ตลอดภาคเรียนด้วยสื่อดจิิทลัรปูแบบ Storytelling [วPA 4, 6] 
• N (New Application): จัดทำ "Integrity Life Plan" (แผนพัฒนาชีวิตสุจริต) และร่วมพิธีปฏิญาณ

ตนเป็นพลเมืองดีทีป่ระกอบวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์ [วPA 5, 8] 
 
4. ระบบการวัดและประเมินผลพฤติกรรม (Assessment System) 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรมสุจริตจิตอาสา 4 ด้าน (อ้างอิงเครื่องมือ 40 รายการ): 
1. สัตย์จริง โปร่งใส: พูดความจรงิเมื่อผิดพลาด, ไม่คัดลอกรายงาน/การบ้าน, ไม่ทุจริตในการสอบ 
2. แยกแยะประโยชน์ส่วนตน/ส่วนรวม: ปิดไฟ/พัดลมเมื่อไม่ใช้, ไม่แซงคิว, ไม่ใช้ไฟฟ้าสถานศึกษาเพื่อ

ความบันเทิงส่วนตัว (อวัยวะที่ 33) 
3. เสมอภาค ยุติธรรม: รบัฟังความเห็นต่าง, ไม่บูลลี่ (Bully) เพื่อน, แบ่งหน้าที่งานกลุ่มอย่างยุติธรรม 
4. ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี: เข้าเรียนตรงเวลา, สง่งานตามกำหนด, ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย

ห้องปฏิบัติการ 
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ตารางเครื่องมือประเมิน: 
สิ่งท่ีประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การผา่น 

ความรู้ (K) การทดสอบ/ถาม-ตอบ แบบประเมินการถาม-ตอบ ร้อยละ 70 
ทักษะ (S) การวิเคราะห์/การนำเสนอ แบบประเมินผลงานและนวัตกรรม ร้อยละ 70 
จิตพิสัย (A) การสงัเกตพฤติกรรมรายวัน แบบประเมินพฤติกรรม (Post-Course) ร้อยละ 70 
ประยุกต์ใช้ (AP) การสะท้อนคิด (Reflection) แบบประเมินการสะท้อนคิด/AAR ร้อยละ 70 
 

5. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ (Pedagogical Insights) 
เทคนิคการจัดการเรียนรู้สำหรับ Gen Z ในอาชีวศึกษา: เทคนิคสำคัญเพือ่สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อ

ตัวช้ีวัด วPA 7: 
1. กฎ 5 นาที (Short Attention Span): ผู้เรียน Gen C เติบโตมากบั TikTok/Reels หากการนำเข้า

สู่บทเรียนนานเกินไปจะเกิดโหมด "ปิดรบั" ครูต้องใช้คลปิสั้นไม่เกิน 5 นาทีเพื่อตรึงความสนใจ 
2. สมาร์ทโฟนคืออวัยวะท่ี 33: แทนที่จะสั่งห้าม ใหบู้รณาการมือถือเป็น "เครื่องมือสร้างความรู้" เช่น 

การค้นข้อมลู Open Data หรือการแข่งขันผ่าน Kahoot/Zep Quiz เพื่อลดแรงต้าน (Resistance) 
3. Gamification & Incentives: สร้างเงื่อนไขจูงใจทีส่่งผลต่อสถานะสงัคมของผู้เรียน เช่น "ทีมที่ทำ

เสร็จกอ่นได้รางวัล" หรือการใช้บทลงโทษเชิงสันทนาการเพือ่กระตุ้นความรบัผิดชอบ 
 

2.2.5  ระบุประโยชน์ท่ีได้รบัจากการนำนวัตกรรมไปใช้ 
     บทสรุป: การใช้ FUN Model ในรายวิชารหัส 30000-2001 ไม่เพียงแต่เป็นการทำตามเกณฑ์ 

วPA เท่านั้น แต่เป็นการเปลี่ยนบทบาทครสูู่ "ผู้อำนวยความสะดวก" (Facilitator) เพื่อสร้างพลเมืองอาชีวะที่มี
ภูมิคุ้มกันทางจริยธรรม พร้อมก้าวสู่ตลาดแรงงานด้วยความโปรง่ใสและยั่งยืนอย่างแท้จริง 
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3. เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนที่ยึดมั่นความชื่อสัตย์สุจริต ๔ ด้าน 
(๑) การกระทำ และการพูดความจริง ไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส) 
(๒) การกระทำ และการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(๖) การกระทำ และการพูด ที่แสดงถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นที่อื่นที่ในแตกล่างกัน (สมรมดรรม) 
(๔) การกระทำ และการพูด ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น การทำตามระเบียบวินัย 
     (ความรับผิดชอบต่อหน้าที่) 

 
แบบประเมนิพฤติกรรม "สุจริตจิตอาสา" (Post-Course Assessment) 

 
ชื่อ-สกุล.......................................................................ห้องเรียน/แผนกวิชา...........................เลขที่ ........... 
คำชี้แจง: ให้นักศึกษาประเมินตนเองตามความเป็นจริงเกี่ยวกับพฤติกรรมในช่วงที่ผ่านมา โดยทำเครื่องหมาย 
✓  ลงในช่องที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของนักศึกษามากที่สุด 

(เกณฑ์: ๔ = ปฏิบัติเป็นประจำ, ๓ = ปฏิบัติบ่อยครั้ง, ๒ = ปฏิบัติบางครั้ง, ๑ = ยังไม่ได้ปฏิบัติ) 
 
ด้านท่ี ๑: สัตย์จริง โปร่งใส (การพูด/ทำความจริง ไม่ลักขโมย ไม่ฉวยโอกาส) 
ข้อ
ท่ี 

รายการพฤติกรรม ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ พูดความจริงและยอมรับผิดเมื่อทำงานผิดพลาด โดยไม่โทษผู้อื่น     

๒ ไม่คัดลอกผลงาน รายงาน หรือการบ้านของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง     

๓ ไม่แอบอ้างนำผลงานกลุ่มมานำเสนอเป็นผลงานส่วนตัว     

๔ เมื่อเก็บสิ่งของหรือเงินของผู้อื่นได้ จะนำส่งคืนเจ้าของหรือแจ้งครูทันที     

๕ ไม่แอบหยิบฉวยวัตถุดิบหรืออุปกรณ์ส่วนรวมกลับไปใช้ส่วนตัว     

๖ บอกคะแนนสอบหรืองานที่ได้รับตามความเป็นจริง ไม่แก้ไขข้อมูลเอง     

๗ ปฏิบัติตามกติกาการสอบอย่างเคร่งครัด ไม่เปิดดูโพยหรือทุจริตทุกรูปแบบ     

๘ ลงข้อมูลการเบิกจ่ายวัสดุฝึกหัด (เช่น วัตถุดิบอาหาร/อุปกรณ์) ตามจริง     

๙ ไม่ใช้ช่ือเสียงหรือตำแหน่งในวิทยาลัยเพื่อข่มขู่หรือเอาเปรียบเพื่อน     

๑๐ กล้าตักเตือนเมื่อเห็นเพื่อนกำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือทุจริต     

 รวมคะแนน     
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ด้านท่ี ๒: แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
ข้อท่ี รายการพฤติกรรม ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๑ ปิดไฟ พัดลม หรือเครื่องปรับอากาศเมื่อออกจากห้องเรียนเป็นคนสุดท้าย     

๑๒ 
ไม่ใช้ไฟฟ้าหรืออินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยเพื่อการเล่นเกมหรือความบันเทิงส่วนตัวที่เกิน
ความจำเป็น 

    

๑๓ เข้าแถวซื้ออาหารหรือรับบริการตามลำดับก่อน-หลัง ไม่ใช้สิทธ์ิแซงคิว     

๑๔ ไม่นำอุปกรณ์การเรียนส่วนรวมไปใช้เป็นของส่วนตัวจนผู้อื่นใช้งานไม่ได้     

๑๕ ดูแลรักษาทรัพย์สินของวิทยาลัยเสมือนเป็นของตนเอง ไม่ขีดเขียนโต๊ะผนัง     

๑๖ ทิ้งขยะลงถังและแยกประเภทขยะเพื่อรักษาความสะอาดพื้นที่ส่วนรวม     

๑๗ อาสาช่วยงานส่วนรวม (เช่น จัดห้องเรียน) โดยไม่หวังผลตอบแทนหรือคะแนนพิเศษ     

๑๘ ไม่ใช้เวลาในช่ัวโมงเรียนไปทำธุระส่วนตัวจนกระทบงานกลุ่ม     

๑๙ ไม่รับของขวัญหรือสิ่งตอบแทนเพื่อให้ช่วยเหลือเพื่อนในทางที่ผิด     

๒๐ ตระหนักว่าเงินงบประมาณโครงการนักศึกษาต้องใช้อย่างคุ้มค่าและตรวจสอบได้     

 รวมคะแนน     

 
ด้านท่ี ๓: เสมอภาค ยุติธรรม (การปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม) 
ข้อท่ี รายการพฤติกรรม ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒๑ รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนทุกคนในกลุ่ม แม้จะมีความเห็นที่แตกต่างกัน     

๒๒ ไม่ใช้คำพูดล้อเลียน ดูถูก หรือบูลลี่ (Bully) ปมด้อยหรือรูปลักษณ์ของผู้อื่น     

๒๓ ให้ความช่วยเหลือเพื่อนที่เรียนรู้ช้ากว่าอย่างเต็มใจและให้เกียรติ     

๒๔ ปฏิบัติต่อเพื่อนต่างเพศ ต่างศาสนา หรือต่างฐานะอย่างเสมอภาค     

๒๕ แบ่งปันหน้าที่ในงานกลุ่มอย่างยุติธรรมตามความถนัดของแต่ละคน     

๒๖ เคารพสิทธิและพื้นที่ส่วนตัวของเพื่อน ไม่รุกล้ำหรือนำความลับไปเปิดเผย     

๒๗ ไม่เลือกที่รักมักที่ชังในการตัดสินใจหรือให้คะแนนในฐานะหัวหน้ากลุ่ม     

๒๘ ให้เกียรติบุคลากรในวิทยาลัยทุกคน (เช่น ภารโรง แม่บ้าน) อย่างเท่าเทียม     

๒๙ ยินดีกับความสำเร็จของผู้อื่นโดยไม่ริษยาหรือพยายามกลั่นแกล้ง     

๓๐ ช่วยปกป้องสิทธิให้กับเพื่อนที่ถูกรังแกหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม     

 รวมคะแนน     
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ด้านท่ี ๔: ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (ตนเอง ผู้อ่ืน และระเบียบวินัย) 
ข้อท่ี รายการพฤติกรรม ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๑ เข้าเรียนตรงเวลาและเตรียมอุปกรณ์การเรียนให้พร้อมอยู่เสมอ     

๓๒ ส่งงาน/โครงการตามกำหนดเวลาที่ตกลงไว้โดยไม่มีข้ออ้าง     

๓๓ แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ     

๓๔ ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการอย่างเคร่งครัด     

๓๕ เมื่อได้รับมอบหมายงานกลุ่ม จะตั้งใจทำอย่างสุดความสามารถจนสำเร็จ     

๓๖ ทำความสะอาดพื้นที่และอุปกรณ์ที่ใช้งานเสร็จแล้วให้เรียบร้อยทุกครั้ง     

๓๗ รักษาสัญญาที่ให้ไว้กับเพื่อนและครูอย่างสม่ำเสมอ     

๓๘ ยอมรับการตักเตือนและพร้อมปรับปรุงตัวเมื่อทำผิดระเบียบ     

๓๙ ไม่นำอาหารหรือเครื่องดื่มเข้ามาในห้องเรียนหากมีกฎห้ามไว้     

๔๐ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับรุ่นน้องในด้านระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ     

 รวมคะแนน     

สรุปผลการประเมิน 
• คะแนนรวมท้ังหมด: _________ คะแนน (เต็ม ๑๖๐ คะแนน) 
• ระดับคุณภาพ: 

๑๓๐ - ๑๖๐ คะแนน: ดีเยี่ยม  (มีความสุจริตเป็นนิสัย) 
๑๐๐ - ๑๒๙ คะแนน: ดี  (มีความสุจริตสม่ำเสมอ) 
๗๐ - ๙๙ คะแนน: พอใช้  (ควรปรับปรุงบางพฤติกรรม) 
ต่ำกว่า ๗๐ คะแนน: ปรับปรุง  (ควรได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด) 
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4. ประโยชน์ที่เกิดจากการนำหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้ 
4.1 ประโยชน์ที่เกิดจากการนำหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้ในบริบทของครูผู้สอน 
การนำหลักสูตรทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) มาใช้ในการจัดการเร ียนการสอน 

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อครูผู้สอนในหลายมิติ ดังนี้ค่ะ 
1. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ข้ันสูงให้กับผู้เรียน: หลักสูตรนี้เน้นกระบวนการคิดแบบฐานสอง 

(Digital Thinking) ซึ่งช่วยให้ครูสามารถฝึกให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์แยกแยะสิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำได้อย่าง
เด็ดขาด ส่งผลให้การจัดการช้ันเรียนทำได้ง่ายข้ึนเนื่องจากนักศึกษามีหลักคิดที่ถูกต้อง 

2. สนับสนุนการจัดการเร ียนร ู ้แบบ Active Learning: เนื ้อหาในหลักส ูตรมาพร้อมกับ
กรณีศึกษา สถานการณ์จำลอง และเกม ซึ่งเอื้อให้ครูเปลี่ยนบทบาทจากผูบ้รรยายมาเปน็ผู้อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษาได้ดีกว่าการสอนทฤษฎีเพียงอย่างเดียว 

3. มีเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่เป็นรูปธรรม: หลักสูตรมีตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ที่
ชัดเจน ช่วยให้ครูสามารถประเมินการเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตพิสัย (Affective Domain) ของนักศึกษาได้
อย่างมีหลักเกณฑ์ ไม่ใช้เพียงความรู้สึกส่วนตัวในการให้คะแนน 

4. สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ที ่โปร่งใส: เมื ่อครูนำหลักสูตรนี ้มาใช้ จะเกิดการสร้าง 
"วัฒนธรรมความซื่อสัตย์" ในห้องเรียน เช่น การไม่คัดลอกงาน การตรงต่อเวลา และความโปร่งใสในการสอบ 
ซึ่งช่วยลดปัญหาการผิดวินัยและพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ในช้ันเรียน 

5. เสริมสร้างภาพลักษณ์และความเป็นมืออาชีพของครู:  ครูที่จัดการเรียนการสอนด้านการ      
ต้านทุจริตจะได้รับการยอมรับว่าเป็นผูม้ีส่วนสำคัญในการสรา้งค่านิยมที่ดีให้กับสังคม และเป็นการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติและเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพของสถานศึกษา (เช่น การประเมิน ITA) 

6. บูรณาการเข้ากับวิชาชีพได้ง่าย: สำหรับครูอาชีวะ หลักสูตรนี้ช่วยให้ครูสามารถสอดแทรก
เรื่อง "จรรยาบรรณวิชาชีพ" เข้าไปในเนื้อหาหลักได้อย่างแนบเนียน เช่น การสอนเรื่องความซื่อสัตย์ในงาน
บัญชี การตลาด หรือการช่าง ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการทำงานในอนาคต 
 

๔.๒  ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการสอน 
  เนื่องจากผู้เรียนเป็นนักศึกษามีอายุ 17-20 ปี และเด็กส่วนหนึ่งที่ทำหน้าที่คณะกรรมการ

ชมรมวิชาชีพ ต้องทำกิจกรรมกลางที่สถานศึกษาจัดในรูปแบบของกิจกรรมชมรมก่อน  จึงจะมาทำกิจกรรม
การเรียนในรายวิชาเสริมสร้างสุจริตฯ  และพฤติกรรมการเรียนของเด็ก Gen C ที่ขาดความรับผิดชอบ ขาด
ความกระตือรือร้น รวมถึงติดโทรศัพท์มือถือที่เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต  ทำให้ได้รับผลกระทบจากการสอน
ดังนั้นครูต้องจัดการเรียนการสอนที่ต้องมีการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้เรียนและสถานการณ์ที่เกิดขึ ้นขณะ
ปัจจุบันพร้อมทั้งปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการดำเนินการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนดังนี้   

4.2.1  สมาธิส ั ้นแต่เน้นความไว (Short Attention Span): เด็ก Gen C  โตมากับคลิปสั้น 
(TikTok/Reels) หากครูเกริ่นนำนานเกิน 5 นาที เขาจะเริ่มเข้าสู่โหมด "ปิดรับ" และหันเข้าหาโทรศัพท์ทันที
ดังนั้นการหาคลิปที่นำเข้าสู่บทเรียนต้องมีความยาวไม่เกิน 5 นาที ซึ่งผู้สอนได้คัดเลือกคลิปแต่ละครั้งไมเ่กิน 
2-3 นาที 

4.2.2   โทรศัพท์คือ "อวัยวะที่ 33": การห้ามใช้มือถือเปรียบเสมือนการตัดขาดเขาจากโลกความ
จริง ซึ่งสร้างความต้านทาน (Resistance) มากกว่าความร่วมมือ  ดังนั้น การจัดกิจกรรมต้องหากิจกรรมที่ต้อง
ใช้โทรศัพท์มือถือเป็นส่วนประกอบของการค้นหา หรือการเรียนรู้เพิ่มเติม เช่นการสืบค้นหาข้อมูล หรือการทำ
แบบทดสอบผ่านเกม ผ่านระบบออนไลน์เป็นต้น 



16 
 

 
4.2.3 ความรับผิดชอบที่ต้องมี "เง่ือนไข": เด็กกลุ่มนี้ไม่ได้ขาดความรับผิดชอบโดยสันดาน แต่เขา

จะรับผิดชอบในสิ่งที่เขาเห็นว่า "สำคัญต่อเขา" หรือ "มีผลต่อสถานะสังคมของเขา" เท่านั้น ดังนั้นการสร้าง
เงื่อนไขขณะทำการสอนจะส่งผลให้ผูเ้รยีนมีความกระตือรอืร้นในการเรยีนรู้มากยิ่งขึ้น เช่น ทำเสร็จก่อนชนะได้
ขนม ได้กลับบ้านไว หรือทีมไหนทำช้าจะได้รับการลงโทษด้วยการเต้น เป็นต้น 
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ภาคผนวก 
- ตารางสอนครู รายวิชาเสริมสร้างสุจริต  จิตอาสา ระดับชั้น ปวส. 
- ตารางเรียน ผู้เรียน  ปวส.1 การตลาด 
- แผนการสอน 
- สื่อการสอน  
- ภาพประมวลการสอน 
- ภาพการทำหน้าที่วิทยากรเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการเปิดเผยข้อมูล

ความโปร่งใสในสถานศึกษา ITA. และแนวทางการจัดกิจกรรมในรายว ิชา
เสริมสร้างสุจริต จิตอาสา สถานศึกษาสังกัด สอศ. 

- ภาพเข้าร่วมกับกิจกรรมอื ่น ๆที ่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตรต้านทุจริต และการ
ดำเนินงาน ITA. 
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ตารางสอนครูผูส้อนในรายวิชา เสริมสรา้งสุจริต  จิตอาสา ระดบัชัน้ ปวส.๑ 

 
 

 
ตารางเรียนของผูเ้รียนในรายวิชา เสริมสรา้งสุจริต  จิตอาสา ระดบัชั้น ปวส.๑  
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แผนการจัดการเรยีนรู้หลักสูตรรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 

หมวดวิชากิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
รหสัวิชา 30000-2001 
ช่ือวิชา กิจกรรมเสริมสร้างสจุริต จิตอาสา (Strengthen Honesty and Volunteerism) 
ทฤษฎี 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จำนวน 0 หน่วยกิต 
อ้างอิงมาตรฐาน 
- 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

มีจิตสำนึกที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต เป็นพลเมืองดีของสังคม มีจิตอาสา มสี่วนร่วมในการต่อต้าน
การทจุริต และปฏิบัติตนตามศาสตร์พระราชา 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 

1. เข้าใจความสำคัญและหลกัในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตาม พระบรมราโชบาย มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างสงัคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 

2. มีทักษะการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบายหลักธรรม กฎระเบียบ 
วัฒนธรรม อันดีงามของสังคม การแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม และการป้องกัน
การทจุริต 

3.  สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการป้องกันการทุจริตและการเป็นคนดีของ
สังคม 

4. มีจิตสำนึกและกิจนสิัยที่ดีในการปฏิบัติกจิกรรมด้วยความรบัผิดชอบ มีวินัยซือ่สัตย์สุจริต จิตอาสา 
และสามารถทำงานร่วมกบัผูอ้ื่น 

สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกจิกรรมเสริมสร้างสจุริต จิตอาสา ตามหลกัการและกระบวนการปอ้งกันการทจุริต 
2. วิเคราะห์และตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ในสิง่ที่ไม่ควรปฏิบัติ 
3. ประพฤติตนโดยการน้อมนำศาสตร์พระราชา มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่เพิกเฉยต่อการทจุริตทกุรปูแบบ 
4. ปฏิบัติกิจกรรมเพือ่เสรมิสร้างต่อต้านทจุริตด้วยจิตพอเพยีง กิจกรรมปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตน
และ ส่วนรวม กจิกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน กจิกรรมสร้างสงัคมไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรม
ยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม และกิจกรรมจิตอาสาต่อต้าน การทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 
5. ปฏิบัติกิจกรรมเสรมิสร้างสุจริต จิตอาสา โดยการลงมอืปฏิบัติ กระบวนการกลุม่ การโค้ชช่ิง และการ 
    ประเมินผล 
6. ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และเทคโนโลยีดิจิทัลในการต่อต้านการทจุริตและการเป็นคนดี
ของสังคม 
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คำอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติกิจกรรมตามศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี กจิกรรมต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียงกจิกรรม
ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน กิจกรรมสร้างสงัคม
ไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรมยกระดับดัชนี สร้างพลเมอืงดีในสังคมและกจิกรรมจิตอาสาต่อต้านการทุจริตด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 
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การแบ่งหน่วยการจัดการเรียนรู ้

รหสัวิชา 30000-2001 ช่ือวิชา กิจกรรมเสรมิสร้างสุจริต จิตอาสา    ท-ป-น     0--2-0 

การวิเคราะห์งานหลัก (Duty) และงานย่อย (Task) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา:  มีจิตสำนึกท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต เป็นพลเมืองดีของสังคม มีจิต
อาสา มสี่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริต และปฏิบัติตนตามศาสตร์พระราชา 

1. งานหลัก 
(Duty) 

2. งานย่อย (Task) 

3. สมรรถนะ
ย่อย 

(มาตรฐาน
อาชีพ) 

4. ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

5. ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

1. การนอ้มนำ
ศาสตร์พระราชา
สู่การปฏิบัต ิ

1.1 วิเคราะห์หลักการ
ทรงงานเพือ่ประยุกต์ใช้
ในการทำงาน 

ประยุกต์ใช้
ความรู้เกี่ยวกับ
ศาสตร์พระราชา 

หลักการทรงงาน 23 
ประการ และปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

การวิเคราะห์และ
เช่ือมโยงหลกัการ
ทรงงานกับงาน
อาชีพ 

1.2 จัดทำแผน
ปฏิบัติงานตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชา 

วางแผนงานที่
สอดคล้องกบั
คุณธรรม
จริยธรรม 

กระบวนการวางแผน
และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

การเขียนแผนงาน
และการจัดการ
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 

2. การป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริต 

2.1 แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

การตัดสินใจเชิง
จริยธรรมในงาน
อาชีพ 

นิยามความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และ
รูปแบบการทุจริต 

ทักษะการคิดเชิง
วิพากษ์และการ
ตัดสินใจที่โปรง่ใส 

2.2 ปฏิบัติกจิกรรม
ปรับฐานความคิดต้าน
ทุจริต 

การสร้างทัศนคติ
ไม่ยอมรบัการ
ทุจริต 

โมเดล STRONG และ
จิตพอเพียงต้านทจุริต 

การวิเคราะห์
สถานการณ์เสี่ยง
และการปฏิเสธ
สินบน 

3. การวิเคราะห์
ความเสี่ยงและ
เฝ้าระวังการ
ทุจริต 

3.1 ประเมินจุดเสี่ยงต่อ
การเกิดทุจริตใน
กระบวนการทำงาน 

การบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปรง่ใส 

หลักการประเมินความ
เสี่ยงและช่องทางการ
ทุจริต 

การระบุอันตราย
และการจัดการ
ความเสี่ยงใน
องค์กร 

3.2 ตรวจสอบและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตผ่าน
ช่องทางทีเ่หมาะสม 

การเป็นพลเมอืง
ที่ทำหน้าที่
ตรวจสอบสังคม 

กฎหมาย ป.ป.ช. และ
ระบบการร้องเรียน
ออนไลน ์

การสบืค้นข้อมลู
และความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา:  มีจิตสำนึกท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต เป็นพลเมืองดีของสังคม มีจิต
อาสา มสี่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริต และปฏิบัติตนตามศาสตร์พระราชา 

1. งานหลัก 
(Duty) 

2. งานย่อย (Task) 

3. สมรรถนะ
ย่อย 

(มาตรฐาน
อาชีพ) 

4. ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

5. ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

4. การจัด
กิจกรรมจิต
อาสาและบรกิาร
สังคม 

4.1 ออกแบบและ
วางแผนโครงการจิต
อาสาพัฒนาชุมชน 

การบริหาร
โครงการจิต
สาธารณะ 

ประเภทของงาน
อาสาสมัครและเทคนิค
การระดมทรัพยากร 

การออกแบบ
กิจกรรมและการ
ทำงานร่วมกบั
เครือข่าย 

4.2 ดำเนินกจิกรรมจิต
อาสาและประเมินผล
ความสำเรจ็ 

การลงมือปฏิบัติ
และสรุปบทเรียน 

การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการ (Project 
Evaluation) 

ภาวะผู้นำ การ
แก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า และการ
รายงานผล 

5. การสื่อสาร
และรณรงค์
สร้างสังคม
โปรง่ใส 

5.1 สร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์ต้าน
ทุจริตในรูปแบบดจิิทัล 

การผลิตสือ่เพือ่
รณรงค์ทางสงัคม 

เทคนิคการเล่าเรื่อง 
(Storytelling) และ
เครื่องมือสร้างสื่อ 

การใช้กราฟกิ วิดีโอ 
และสื่อโซเชียล
มีเดียสร้างสรรค์ 

5.2 จัดกจิกรรมสร้าง
เครือข่ายพลเมอืงไม่ทน
ต่อการทจุริต 

การสร้างความ
ร่วมมือและ
เครือข่ายสงัคม 

พลวัตกลุม่และการ
สร้างความตระหนกัรู้
ในชุมชน 

ทักษะการโน้มน้าว
ใจและการบริหาร
จัดการเครือข่าย 
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ตารางสรุปการแบ่งหน่วยการเรียนรู ้
 

ชื่อหน่วยการเรียนรู ้

ระดับความสามารถท่ีคาดหวัง 
จำนวน
ชั่วโมง 
(ท/ป) 

ร้อยละ 
ประเมินผล 

พุทธิ
พิสัย 
(K) 

ทักษะ
พิสัย 
(S) 

จิต
พิสัย 
(A) 

ประยุกต์ใช ้
(AP) 

หน่วยที่ 1:  
ศาสตร์พระราชาสูก่ารเป็นคนดี 

K2, K4 S4 A5 AP4 0/4 15 

หน่วยที่ 2:  
การต่อต้านทจุริตด้วยจิตพอเพียง 

K2, K4 S4 A5 AP4 0/4 15 

หน่วยที่ 3:  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน 

K2, K4 S4 A5 AP4 0/4 15 

หน่วยที่ 4:  
การสร้างสังคมไมท่นต่อการทจุริต 

K2, K4 S5 A5 AP4 0/4 15 

หน่วยที่ 5:  
พลเมืองดีในสังคมดจิิทลั 

K2, K4 S4 A5 AP4 0/4 10 

หน่วยที่ 6:  
จิตอาสาต่อต้านการทจุริต 

K2, K4 S5 A5 AP5 0/4 10 

หน่วยที่ 7:  
ยกระดับดัชนีคุณธรรมและความ
โปรง่ใส 

K2, K4 S4 A5 AP4 0/3 10 

หน่วยที่ 8:  
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่
คนดีของสังคม 

K2, K4 S5 A5 AP5 0/3 10 

รวมตลอดภาคเรียน 0/30 100 
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ตารางหน่วยการเรียนรู ้

รหสั 30000-2001 ช่ือวิชา กิจกรรมเสรมิสร้างสุจริต จิตอาสา 
ทฤษฎี    ช่ัวโมง/สัปดาห์       ปฏิบัติ 2  ช่ัวโมง/สัปดาห ์      จำนวน 0  หน่วยกิต 

(เรียน 15 สัปดาห์ ไม่รวมวัดและประเมินผล) 

หน่วยท่ี หน่วยการเรียนรู ้
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 

1 ศาสตร์พระราชาสูก่ารเป็นคนดี - 4 4 

2 การต่อต้านทจุริตด้วยจิตพอเพียง - 4 4 

3 การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน - 4 4 

4 การสร้างสังคมไมท่นต่อการทจุริต - 4 4 

5 พลเมืองดีในสังคมดจิิทลั - 4 4 

6 จิตอาสาต่อต้านการทจุริต - 4 4 

7 ยกระดับดัชนีคุณธรรมและความโปรง่ใส - 3 3 

8 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่คนดีของสงัคม - 3 3 

รวม 0 30 30 
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โครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 8 หน่วยการเรียนรู้ (FUN Model x วPA) 
 
หน่วย

ท่ี 
ชื่อหน่วยการ

เรียนรู้ 
เป้าหมายพฤติกรรม 

(F) 
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

(U) 
การประยุกต์ใช้/นวัตกรรม 

(N) 
1 ศาสตร์พระราชาสู่

การเป็นคนดี 
น้อมนำหลักการทรง
งานมาใช้พัฒนา
ตนเองและสงัคม 

วิเคราะหห์ลกัการทรงงาน 
23 ประการ ผ่านกรณีศึกษา
ความสำเรจ็, 

จัดทำ "บันทกึการทำความดี" 
หรือโครงการจิอาสาตาม
แนวทางศาสตร์พระราชา 

2 การต่อต้านทจุริต
ด้วยจิตพอเพียง 

แสดงจุดยืนต้าน
ทุจริตด้วยหลักความ
พอเพียง 

ใช้โมเดล STRONG วิเคราะห์
สถานการณ์ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน, 

ออกแบบ Mind Map หรอื 
โปสเตอร์ AI รณรงค์ความ
พอเพียงต้านทุจริต, 

3 การวิเคราะห์
ความเสี่ยงจาก
สินบน 

แยกแยะและปอ้งกัน
การรบั-ให้สินบนใน
งานอาชีพ 

การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
(Kolb’s Cycle) ผ่านวิดีโอ
สถานการณ์จำลอง, 

จัดทำ "รายงานวิเคราะหจ์ุด
เสี่ยง" ต่อการเกิดทจุริตใน
แผนกงานอาชีพ 

4 การสร้างสังคม 
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

เป็นผู้นำในการ
รณรงค์และสร้าง
เครือข่ายความ
โปรง่ใส 

ฝึกใช้พลงัทางสังคม (Social 
Sanction) และวิเคราะห์
บทบาทพลเมือง, 

ผลิตสื่อประชาสมัพันธ์หรือ 
คลิปวิดีโอสั้น รณรงค์ "ไม่ทนต่อ
การทจุริต" 

5 พลเมืองด ี
ในสังคมดจิิทัล 

ใช้เทคโนโลยี
ตรวจสอบความ
โปรง่ใสอย่างมี
จริยธรรม 

สืบค้นข้อมลู Open Data 
และวิเคราะห์ข่าวปลอม 
(Fake News), 

ฝึกใช้แอปพลิเคชันแจง้เหตุ
ทุจริตและตรวจสอบการทำงาน
ภาครัฐ 

6 จิตอาสาต่อต้าน
การทจุริต 

จัดกิจกรรมจิตอาสา
เพื่อสาธารณะ
ประโยชน ์

วางแผนโครงการ CSR ผ่าน
กระบวนการกลุ่มและการ
โค้ชช่ิง, 

ลงมอืปฏิบัติโครงการจิตอาสา
ในชุมชนและถอดบทเรียน 
(AAR), 

7 ยกระดับดัชนี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

เสนอแนวทาง
ยกระดับความ
โปรง่ใสตามมาตรฐาน 
ITA 

จำลองการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
หน่วยงาน, 

ออกแบบ Best Practice ใน
การปฏิบัตงิานที่โปรง่ใสระดับ
บุคคล 

8 การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อคนดี 

วางแผนชีวิตที่สุจริต
และยั่งยืน 

สังเคราะห์ความรู้ทัง้หมด
ผ่านสื่อดจิิทลัและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้, 

จัดทำ "แผนพฒันาชีวิตสุจริต" 
(Integrity Life Plan) เพื่อ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
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หน่วยท่ี 1: ศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนด ี

1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้: ศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี 
2. ชื่องาน: การน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการปฏิบัตงิานและการดำเนินชีวิต 
3. จำนวน ชม.: 4 
4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ประจำหน่วย: ประพฤติตนเป็นคนดีโดยการน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการพัฒนา
ตนเองและสงัคม 
5. อ้างอิงมาตรฐาน 
5.1 มาตรฐานอาชีพ: มาตรฐานอาชีพนักบรหิารทรัพยากรบคุคล ระดับ 5 สมรรถนะย่อย: ส่งเสริมวัฒนธรรม 
     องค์กรและคุณธรรมจริยธรรม รหสั: HR-LEVEL-5 
5.2 หน้า: 12 ลิงค์ข้อมลู: https://www.tpqi.go.th กลุม่มาตรฐานอาชีพ: สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สอช.) 
ระดับ: 4 

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน: ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริตตามหลกัการของศาสตร์พระราชา 
2) วิธีประเมิน: การประเมินการปฏิบัติงานจรงิและแฟ้มสะสมงาน 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน: บันทึกการทำความดีหรือโครงการจิตอาสาตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
4) หลักฐานความรู้: ผลการทดสอบความรูเ้กี่ยวกับหลกัการทรงงานและศาสตร์พระราชา 

5.3 บรูณาการกลุ่มอาชีพ: วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
6. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมประจำหน่วย 

6.1  อธิบายหลักการทรงงานและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (ระดบั K2) 
    6.2. วิเคราะห์แนวทางการนอ้มนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ (ระดับ K4) 

6.3  ด้านทักษะ (ระดับ S4): สาธิตการจัดทำโครงการหรอืกจิกรรมที่น้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ 
      แก้ปัญหาสังคม 
6.4  ด้านจิตพิสัย (ระดับ A5): ยึดมั่นและประพฤติตนตามคุณธรรมจริยธรรมของศาสตร์พระราชาอย่าง 
      สม่ำเสมอ 
6.5  ด้านการประยุกต์ใช้ (ระดบั AP4): ประยุกต์ใช้หลักการทรงงานในการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็น

ระบบ 

7. สมรรถนะหน่วยการเรียนรู ้
7.1 1. ประมวลความรูเ้กี่ยวกับศาสตรพ์ระราชาและหลักการทรงงานเพื่อการเป็นคนดี 
7.2 2. ปฏิบัติกจิกรรมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพฒันาตนเองตามเงื่อนไขที่กำหนด 
7.3 3. ออกแบบกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานประกอบการ 

8. สาระการเรียนรู้ (สาระสำคญั) 
1. ความหมายและความสำคัญของศาสตร์พระราชา 
2. หลักการทรงงาน 23 ประการ 
3. การนอ้มนำปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
4. กรณีศึกษาความสำเรจ็จากการใช้ศาสตร์พระราชา 
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9. กิจกรรมการเรยีนรู้ (Active Learning 5 Steps) 
การจัดการเรียนรู้เน้น 8 ตัวช้ีวัด วPA (สัญลักษณ์ [วPA-X] หมายถึงตัวช้ีวัดที่ X) 

ชั่วโมงท่ี 1: การเขา้ถึงและเชื่อมโยง (Access & Connect) 
1. สร้างบรรยากาศและกำหนดเปา้หมาย: ครูใช้กจิกรรม "วงกลมสุจริต" ให้ทกุคนยืนเป็นวงกลมเพือ่

สร้างความไว้วางใจ [วPA-7: บรรยากาศเปน็มิตร] ครูแจ้งจดุประสงค์และเกณฑก์ารประเมิน 
(Rubric) ให้ชัดเจน [วPA-1: เข้าถึงสิ่งท่ีเรียน] 

2. เชื่อมโยงความรูเ้ดิม: ครูถามว่า "ในสายงานอาชีพของคุณ ความซื่อสัตย์สำคัญอย่างไร?" และใช้
เครื่องมือ Mentimeter ใหผู้เ้รียนพมิพ์คำตอบเพื่อเช่ือมโยงประสบการณ์เดมิ [วPA-2: เชื่อมโยง
ความรู้] 

3. การเรียนรู้นำตนเอง: ผู้เรียนเลือกหลกัการทรงงาน 23 ประการที่ตนเองสนใจ 1 ประการ เพือ่เป็น
เป้าหมายในการพัฒนาตนเองในคาบนี ้[วPA-8: การเรียนรูน้ำตนเอง] 

         : การสรา้งความรู้และกระตุ้นแรงจูงใจ (Construct & Motivate) 
4. กิจกรรมสืบค้นเชิงรุก: แบ่งกลุม่ศึกษา "ศาสตร์พระราชาและหลกัการทรงงาน 23 ประการ" ผ่าน 

Case Study ความสำเรจ็ทางธุรกจิที่ใช้เศรษฐกจิพอเพียง [วPA-4: กระตุ้นแรงจูงใจ] 
5. สร้างความรู้ด้วยตนเอง: แต่ละกลุ่มใช้เทคนิค "World Café" แลกเปลี่ยนวิเคราะห์ว่าหลักการทรง

งานแต่ละข้อ จะช่วยสง่เสรมิสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรบุคคล (HR-LEVEL-5) ได้อย่างไร [วPA-3: 
สร้างความรู้เอง] 

ชั่วโมงท่ี 2: การพัฒนาทักษะจากการปฏิบัติจริง (Skill Development) 
6. Workshop โครงการจิตอาสา: ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มออกแบบ "โครงการจิตอาสาสจุริตในสถาน

ประกอบการจำลอง" โดยใช้หลักการ "เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา" [วPA-5: พัฒนาทักษะปฏิบัติจริง] 
7. การนิเทศและให้คำปรึกษา: ครูเดินวนทุกกลุ่มเพื่อรับฟังและให้ข้อเสนอแนะทันที (Corrective 

Feedback) เกี่ยวกับความสมเหตสุมผลและความสจุริตของโครงการ [วPA-6: ข้อมูลสะท้อนกลับ] 
          : การนำเสนอและสะท้อนคิด (Reflection & Feedback) 

8. Gallery Walk: นำเสนอโครงการผ่านแฟ้มสะสมงานดจิิทลั (E-Portfolio) เพื่อนร่วมหอ้งให้คะแนน 
"ดาวคุณธรรม" พร้อมให้ข้อเสนอแนะ [วPA-6: ข้อมลูสะท้อนกลับ] 

9. ประเมินผลและสรุป: ผู้เรียนทำแบบทดสอบความรู้และเขียนบันทึก "สญัญาใจการทำความดี" เพื่อ
กำกับการเรียนรู้ต่อเนื่อง [วPA-8: การเรียนรู้นำตนเอง] 

10. สื่อและแหล่งเรียนรู ้
1. สื่อโสตทัศน์: วิดีโอสารคดี "หลักการทรงงาน 23 ประการ" 
2. สื่ออุปกรณ์: กระดาษฟลปิชาร์ท, ปากกาสี, แพลตฟอร์ม Mentimeter/Canva 
3. แหล่งเรียนรู้: เว็บไซตส์ถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI) และโครงการพระราชดำร ิ

11. การวัดและประเมินผล 
• หลักฐานความรู้: ผลการทดสอบออนไลน์ (ผ่านเกณฑ์ 80%) 
• หลักฐานการปฏิบัติงาน: แผนโครงงานจิตอาสาและแฟม้สะสมงาน (E-Portfolio) 
• วิธีการประเมิน: เกณฑ์ Rubric Scores (วัดระดับทักษะจัดการเรียนรู้ วPA ด้านที่ 1) 
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หน่วยท่ี 2: การต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง 

1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้: การตอ่ต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง 
2. ชื่องาน: การวิเคราะห์และสร้างภูมิคุ้มกันในการต่อต้านการทุจริต 
3. จำนวน ชม.: 4 
4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ประจำหน่วย: แสดงจุดยืนในการต่อต้านการทจุริตด้วยการใช้หลักความพอเพียง 
5. อ้างอิงมาตรฐาน 
5.1 มาตรฐานอาชีพ: มาตรฐานอาชีพพนกังานบญัชี ระดับ 4 สมรรถนะย่อย: การตรวจสอบเบื้องต้นและความ 
      โปร่งใส รหสั: ACC-LEVEL-4 
5.2 หน้า: 5 ลิงค์ข้อมลู: https://www.tpqi.go.th กลุ่มมาตรฐานอาชีพ: สอช. ระดบั: 4 

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน: ระบุพฤตกิรรมทีเ่สี่ยงต่อการทจุริตและเสนอแนวทางป้องกัน 
2) วิธีประเมิน: การสงัเกตพฤติกรรมการจำลองสถานการณ์ 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน: แผนผังความคิด (Mind Map) การป้องกันทจุริตด้วยจิตพอเพียง 
4) หลักฐานความรู้: ผลการสอบข้อเขียนเรื่องโมเดล STRONG: จิตพอเพียงต้านทจุริต 

5.3 บรูณาการกลุ่มอาชีพ: จริยธรรมทางธุรกจิและการจัดการความเสี่ยง 
 
6. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมประจำหน่วย 

6.1. บอกองค์ประกอบของโมเดล STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต (ระดับ K2) 
6.2. แยกแยะความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (ระดับ K4) 
6.3 ด้านทักษะ (ระดับ S4): ปฏิบัติกจิกรรมจำลองการตัดสนิใจภายใต้สถานการณ์ที่มผีลประโยชน์ทบัซ้อน 
6.4 ด้านจิตพสิัย (ระดบั A5): ยืนหยัดในการปฏิเสธการทุจรติทุกรปูแบบด้วยความละอายและเกรงกลัวต่อ
บาป 
6.5 ด้านการประยกุต์ใช้ (ระดับ AP4): แก้ไขปญัหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในสถานศึกษาหรอืชุมชน 

7. สมรรถนะหน่วยการเรียนรู ้
7.1 1. ประมวลความรูเ้กี่ยวกับโมเดล STRONG เพื่อสร้างจติพอเพียงต้านทุจริต 
7.2 2. วิเคราะหส์าเหตุและผลกระทบของการทจุริตต่อสังคมและประเทศชาติ 
7.3 3. ปฏิบัติการปรับฐานความคิดเพื่อแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

8. สาระการเรียนรู้ (สาระสำคญั) 
8.1. ความหมายของจิตพอเพียงและการต้านทจุริต 
8.2. โมเดล STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต 
8.3. ผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of Interest) 
8.4. วัฒนธรรมทีเ่อื้อต่อการทจุริตในสังคมไทย 
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9. กิจกรรมการเรียนรู้ แบบ Fun Model 

ชั่วโมงท่ี 1: การเขา้ถึงและเชื่อมโยง (Access & Connect) 
• F (Feeling): ครูผู้สอนใหผู้้เรียนจัดทำประกาศ "Manifesto" หรืออุดมการณ์ต้านทุจริตส่วนบุคคล 

เพื่อสร้างความยึดมั่นทางจริยธรรม  

ชั่วโมงท่ี 2: การพัฒนาทักษะจากการปฏิบัติจริง (Skill Development) 
• U (Understanding): บูรณาการ STRONG Model มาเป็นกรอบในการวิเคราะห์สถานการณ์ 

"ผลประโยชน์ทับซ้อน" เพื่อกระตุ้นแรงจงูใจให้เห็นถึงความรบัผิดชอบตอ่สงัคม [วPA-4]  โดยแบ่ง
ผู้เรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละเท่า ๆ กันจำนวน 4-5 กลุ่ม  และจับสุ่มให้แตล่ะกลุ่มรับผิดชอบหา 
ความหมายความสำคัญ และแนวทาง ยกตัวอย่าง การดำเนนิกิจกรรมตามหลัก  STRONG Model 
ที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ประกอบของ STRONG Model 
กลุ่ม 1 S - Sufficient (พอเพียง): ความพอเพียง ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง   มีความพอประมาณ ซื่อสัตย์สจุริต ไม่โลภ 
กลุ่ม ๒ T - Transparent (โปร่งใส): ความโปรง่ใส ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา ตรวจสอบ
ได ้
กลุ่ม ๓  R - Realize (ตระหนักรู้): ความตื่นรู้ ตระหนักถึงพิษภัยของการทจุริต เข้าใจความเสี่ยง
และผลกระทบ และ  
          O - Onward (มุ่งไปข้างหนา้): ความมุ่งไปข้างหน้า พัฒนาองค์กรหรือตนเองอย่าง
สร้างสรรค์ ไม่หยุดนิง่ 
กลุ่ม ๔ N - Knowledge (ความรู้): ความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตาม
กฎระเบียบ 
กลุ่ม ๕ G - Generosity (เอ้ือเฟ้ือ): ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 
- ครูให้ผู้เรียนแตล่ะกลุ่มนำเสนอผลงานของตนเอง จนครบทุกคน และสุม่ถามสมาชิกในห้องเพื่อ
ทบทวนความเข้าใจเมือ่ทุกกลุ่มนำเสนอจนครบ 
 

• N (Next Step): ครูให้ผู้เรียนแต่ละกลุม่ สร้างสรรค์โปสเตอร์รณรงค์ ตามหัวข้อของกลุ่มตนเองที่
ได้รับมอบหมายด้วย AI โดยเน้นการใช้เทคโนโลยอีย่างมจีรยิธรรม    (Ethical AI) เพือ่สื่อสารคุณค่า
ของความพอเพียง [วPA-2] 

10. สื่อและแหล่งเรียนรู ้
10.1  สื่อโสตทัศน์: วิดีโอจากยูทูป ติ๊กต๊อก และเฟสบุ๊ค 
10.2  สื่ออุปกรณ์: กระดาษฟลปิชาร์ท, ปากกาสี, แพลตฟอร์ม Mentimeter/Canva/face groups 
10.3   แหล่งเรียนรู้: เว็บไซตห์ลักสูตรต้านทุจริต ป.ป.ช. https://aced.nacc.go.th/ 

 

https://aced.nacc.go.th/
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11. การวัดและประเมินผล  
 

ด้านที่ประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 

ความรู้ (K) 
การทดสอบออนไลน์/ 
การถามตอบ 

แบบทดสอบ ผ่านร้อยละ 70   

ทักษะ (S) วิเคราะห์กรณีศึกษา แบบประเมินทักษะ ผ่านร้อยละ 70 

จิตพิสัย (A) 
สังเกตพฤติกรรมและ 
การมสี่วนร่วม 

แบบสงัเกตพฤติกรรม ผ่านร้อยละ 70 

การประยุกต์ใช้ (AP) การสะท้อนคิด/  แบบประเมินการประยุกต์ใช้ ผ่านร้อยละ 70 
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หน่วยท่ี 3: การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน 

1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้: การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน 
2. ชื่องาน: การระบุและประเมินความเสี่ยงในการทุจริตจากสินบน 
3. จำนวน ชม.: 4 
4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ประจำหน่วย: ระบุความเสี่ยงและแนวทางป้องกันการรับหรือใหส้ินบนในงานอาชีพ 
5. อ้างอิงมาตรฐาน 

5.1 มาตรฐานอาชีพ: มาตรฐานอาชีพสาขาการจัดการองค์กร ระดับ 5 สมรรถนะยอ่ย: การประเมินความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน รหสั: MGT-LEVEL-5 

5.2 หน้า: 20 ลิงค์ข้อมลู: https://www.tpqi.go.th กลุม่มาตรฐานอาชีพ: สอช. ระดบั: 5 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน: ประเมินความเสี่ยงจากสินบนในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2) วิธีประเมิน: การตรวจผลงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน: รายงานการวิเคราะหจ์ุดเสี่ยงตอ่การเกิดทุจริตในแผนกงาน 
4) หลักฐานความรู้: ผลการทดสอบความรู้กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 

5.3 บรูณาการกลุ่มอาชีพ: กฎหมายแรงงานและกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
6. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมประจำหน่วย 

6.1.  ระบุรปูแบบของสินบนในปจัจบุันและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (ระดบั K2) 
6.2.  วิเคราะห์จุดเสี่ยงตอ่การเกิดสินบนในกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง (ระดบั K4) 
6.3  ด้านทักษะ (ระดับ S4): ปฏิบัติการเขียนข้อเสนอแนะเพื่อลดความเสี่ยงจากการทจุริตในองค์กร 
6.4  ด้านจิตพิสัย (ระดับ A5): แสดงออกถึงความไม่ยอมรับต่อการรบัหรือให้สินบนในทุกกรณี 
6.5  ด้านการประยุกต์ใช้ (ระดบั AP4): วางแผนมาตรการปอ้งกันสินบนในงานอาชีพที่รบัผิดชอบ 

7. สมรรถนะหน่วยการเรียนรู ้
7.1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงจากสินบนและการทจุริตเชิงนโยบาย 
7.2 วิเคราะห์พฤติกรรมการให้และรับสินบนในงานอาชีพและสังคม 
7.3 กำหนดแนวทางป้องกันการทุจริตในระดับบุคคลและระดับองค์กร 

 
8. สาระการเรียนรู้ (สาระสำคญั) 

8.1. นิยามและรปูแบบของสินบน 
8.2. กฎหมาย ป.ป.ช. และมาตรการลงโทษเกี่ยวกบัการรับสินบน 
8.3. การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต (Risk Assessment) 
8.4. มาตรการควบคุมภายในเพือ่ป้องกันการให้และรบัสินบน 

 
9. กิจกรรมการเรยีนรู้  (แบบ Fun Model  และ Kolb’s Cycle x ว.PA) 
ชั่วโมงท่ี 1: การเขา้ถึงและเชื่อมโยง (Access & Connect) 
F (Feeling/Goal) :  ครูดำเนินกิจกรรมสันทนาการเพื่อเตรียมความพรอ้มของผู้เรียน 

    :  กำหนดเป้าหมายการแยกแยะสินบนเพื่อปกป้องเกียรติภูมิแห่งวิชาชีพ โดยให้ผู้เรียนดู
คลิปวีดิโอทีเ่กี่ยวข้องและสุม่ถามผูเ้รียนเพื่อทดสอบความรู้เบื้องต้น 
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ชั่วโมงท่ี 2: การพัฒนาทักษะจากการปฏิบัติจริง (Skill Development) 
U (Understanding/Action) ผ่าน 11 ขั้นตอนของ Kolb’s Cycle: 

1. CE (Concrete Experience): รับชมวิดีโอ "น้ำยาประมวลผล" เพื่อสัมผสัประสบการณ์ทุจริต
จำลอง  [วPA-1] 

2. RO (Reflective Observation): แลกเปลี่ยนสถานการณ์ทุจริตที่พบเห็นในชีวิตจริง สะท้อนคิดถึง
เจตนาแอบแฝง [วPA-2] 

3. AC (Abstract Conceptualization): ครูแบง่ผู้เรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม ๆละ เท่าๆ กัน ใหผู้้เรียนแต่
ละกลุ่มสรปุนิยามและเกณฑพ์ิจารณาสินบน (การมผีลประโยชน์ตอบแทน) [วPA-3] 

4. AE (Active Experimentation): ให้ผู้เรียนแต่ละกลุม่  วิเคราะหก์รณีศึกษา (เช่น วันไหว้ครู หรือ
การมอบซองของผู้ปกครอง) [วPA-5] ผู้อำนวยความสะดวกให้ Feedback เชิงลกึเพื่อช้ีใหเ้ห็นจุด
เปราะบาง [วPA-6] 

5. Reflective Impact (Step 10): ครูใช้เกมเป่าย้ิงฉุบ สุม่เรียกใหผู้้เรยีนสะท้อนคิดว่า "การรบัสินบน
ส่งผลกระทบต่ออนาคต การถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และโทษทางอาญาอย่างไร" 

6. Media Sharing (Step 11): ครูให้แต่ละกลุม่ทำสื่อรณรงค์และองค์ความรูเ้บาะแสการแยกแยะ
สินบนเพื่อขยายผลสู่ชุมชนโดยการแชรบ์นเพจหอ้งงานกิจกรรม 
 

N (Next Step/Innovation): ครูให้แตล่ะกลุ่ม จัดทำ "Risk Mapping" ระบุจุดเสี่ยงในแผนกงานอาชีพ 
พร้อมแผนเชิงรุกในการป้องกัน  

10. สื่อและแหล่งเรียนรู ้
10.1 สื่อโสตทัศน์: วิดีโอจากยูทปู ติ๊กต๊อก และเฟสบุ๊ค 
10.2  สื่ออุปกรณ์: กระดาษฟลปิชาร์ท, ปากกาสี, แพลตฟอร์ม Mentimeter/Canva/face groups 
10.3   แหล่งเรียนรู้: เว็บไซตห์ลักสูตรต้านทุจริต ป.ป.ช. https://aced.nacc.go.th/ 

11. การวัดและประเมินผล  
 

ด้านท่ีประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 

ความรู้ (K) 
การทดสอบออนไลน์/ 
การถามตอบ 

แบบทดสอบ ผ่านร้อยละ 70  

ทักษะ (S) วิเคราะห์กรณีศึกษา แบบประเมินทักษะ ผ่านร้อยละ 70 

จิตพิสัย (A) 
สังเกตพฤติกรรมและ 
การมสี่วนร่วม 

แบบสงัเกตพฤติกรรม ผ่านร้อยละ 70 

การประยุกต์ใช้ (AP) การสะท้อนคิด/  แบบประเมินการประยุกต์ใช้ ผ่านร้อยละ 70 

 
 
 
 

https://aced.nacc.go.th/
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หน่วยท่ี 4: การสรา้งสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้: การสร้างสังคมไมท่นต่อการทุจริต 
2. ชื่องาน: การขับเคลื่อนกจิกรรมสร้างเครือข่ายสงัคมทีโ่ปร่งใส 
3. จำนวน ชม.: 4 
4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ประจำหน่วย: เป็นผู้นำในการรณรงค์และสร้างเครือข่ายสังคมที่ไมท่นต่อการทจุริต 
5. อ้างอิงมาตรฐาน 

5.1 มาตรฐานอาชีพ: มาตรฐานอาชีพนักประชาสัมพันธ์ ระดับ 4 สมรรถนะย่อย: การสื่อสารเพื่อสร้าง
ทัศนคติในสังคม รหัส: PR-LEVEL-4 

5.2 หน้า: 8 ลิงค์ข้อมลู: https://www.tpqi.go.th กลุ่มมาตรฐานอาชีพ: สอช. ระดบั: 4 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน: สื่อสารข้อมลูเพื่อรณรงค์ต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) วิธีประเมิน: การประเมินโครงการรณรงค์ 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน: สือ่ประชาสัมพันธ์หรือคลิปวิดีโอรณรงค์ต้านทุจริต 
4) หลักฐานความรู้: แบบทดสอบเรื่องบทบาทของพลเมืองในการแจง้เบาะแส 

5.3 บรูณาการกลุ่มอาชีพ: ทกัษะการสื่อสารและสื่อสงัคมออนไลน์ 
6. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมประจำหน่วย 

6.1. อธิบายบทบาทหน้าที่ของพลเมอืงในการตรวจสอบการทุจริต (ระดับ K2) 
6.2. วิเคราะห์วิธีการสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสงัคมไม่ทนต่อการทจุริต (ระดับ K4) 
 

ด้านทักษะ (ระดบั S5): สาธิตการจัดกจิกรรมรณรงค์ต่อต้านการทจุริตในสถานประกอบการ 
ด้านจิตพิสัย (ระดับ A5): กล้าแจง้เบาะแสเมื่อพบเห็นการทจุริตโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
ด้านการประยุกต์ใช้ (ระดบั AP4): สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการเฝ้าระวังการทจุริตในชุมชน 

7. สมรรถนะหน่วยการเรียนรู ้
7.1 1. ประมวลความรูเ้กี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและพลเมืองดี 
7.2 2. ออกแบบกจิกรรมรณรงค์สร้างสงัคมไม่ทนต่อการทุจริต 
7.3 3. ปฏิบัติการแจ้งเบาะแสและตรวจสอบความไม่โปร่งใสตามช่องทางที่ถูกต้อง 

8. สาระการเรียนรู้ (สาระสำคญั) 
8.1. จิตสำนึกความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) 
8.2. ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองพยาน 
8.3. การใช้พลังทางสังคม (Social Sanction) ต่อผู้กระทำการทุจริต 
8.4. แนวทางการสร้างเครือข่ายพลเมืองเข้มแข็ง 
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9. กิจกรรมการเรยีนรู้  แบบ Fun Model 
   

• F (Feeling) : ปลุกจิตวิญญาณ "Active Citizen" ที่ตื่นรู้และไม่เพิกเฉยต่อความไม่ถูกต้อง 
- ครูดำเนินกิจกรรมสันทนาการเพื่อเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน 
- ครูเปิดคลิปวีดิโอ เกี่ยวกับการปลุกจิตวิญญาณ ไม่เพกิเฉยต่อความไม่ถูกต้อง  และสุ่มถามผู้เรียน 

• U (Understanding): ครูแบ่งกลุ่มผู้เรียนจำนวน ๕ กลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน และมอบหมายให้ทำ
กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role Play) เพือ่ฝกึใช้พลังทางสังคมวิเคราะห์บทบาทพลเมืองในสถานการณ์
ต่างๆ สร้างองค์ความรูเ้รื่องการตรวจสอบภาคประชาชน [วPA-3] 

• N (Next Step): ครูให้ผู้เรียนผลิตคลปิวิดีโอสั้น (Short-form Video) รณรงค์ "ไม่ทนต่อการทจุริต" 
เพื่อสร้างแรงกระเพื่อมในวงกว้าง 

10. สื่อและแหล่งเรียนรู ้
10.1 สื่อโสตทัศน์: วิดีโอจากยูทปู ติ๊กต๊อก และเฟสบุ๊ค 
10.2  สื่ออุปกรณ์: กระดาษฟลปิชาร์ท, ปากกาสี, แพลตฟอร์ม Mentimeter/Canva/face groups 
10.3   แหล่งเรียนรู้: เว็บไซตห์ลักสูตรต้านทุจริต ป.ป.ช. https://aced.nacc.go.th/ 

 
11. การวัดและประเมินผล  
 

ด้านท่ีประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 

ความรู้ (K) 
การทดสอบออนไลน์/ 
การถามตอบ 

แบบทดสอบ ผ่านร้อยละ 70  

ทักษะ (S) วิเคราะห์กรณีศึกษา แบบประเมินทักษะ ผ่านร้อยละ 70 

จิตพิสัย (A) 
สังเกตพฤติกรรมและ 
การมสี่วนร่วม 

แบบสงัเกตพฤติกรรม ผ่านร้อยละ 70 

การประยุกต์ใช้ (AP) การสะท้อนคิด/  แบบประเมินการประยุกต์ใช้ ผ่านร้อยละ 70 
 
 

https://aced.nacc.go.th/
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หน่วยท่ี 5: พลเมืองดีในสังคมดิจิทัล 

1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้: พลเมอืงดีในสงัคมดิจทิัล 
2. ชื่องาน: การใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการส่งเสริมความโปร่งใส 
3. จำนวน ชม.: 4 
4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ประจำหน่วย: ประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการตรวจสอบและสง่เสรมิความโปร่งใสใน 
   ฐานะพลเมืองด ี
5. อ้างอิงมาตรฐาน 

5.1 มาตรฐานอาชีพ: มาตรฐานอาชีพนักคอมพิวเตอร์ ระดับ 4 สมรรถนะย่อย: การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมจีริยธรรม รหสั: ICT-LEVEL-4 

5.2 หน้า: 15 ลิงค์ข้อมลู: https://www.tpqi.go.th กลุม่มาตรฐานอาชีพ: สอช. ระดบั: 4 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน: เลือกใช้เครื่องมือดจิิทลัเพื่อสบืค้นและตรวจสอบข้อมลูอย่างถูกต้อง 
2) วิธีประเมิน: การตรวจผลงานดิจทิัล 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน: ผลการใช้แอปพลิเคชันหรือเว็บไซต์ตรวจสอบการทจุริต 
4) หลักฐานความรู้: ผลการทดสอบความรูเ้รื่องกฎหมายคอมพิวเตอร์และจริยธรรมดจิิทลั 

5.3 บรูณาการกลุ่มอาชีพ: เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการจัดการอาชีพ 
 
6. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมประจำหน่วย 

6.1. บอกแหล่งข้อมลูดจิิทัลที่ใช้ในการตรวจสอบความโปร่งใสของภาครัฐ (ระดับ K2) 
6.2. วิเคราะหผ์ลกระทบของข่าวปลอม (Fake News) ที่เกีย่วข้องกับการทุจริต (ระดับ K4) 
6.3 ด้านทักษะ (ระดับ S4): ปฏิบัติการใช้แอปพลเิคชันแจ้งเหตุทุจริตหรือตรวจสอบการทำงานของ

หน่วยงาน 
6.4 ด้านจิตพิสัย (ระดบั A5): ใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการต่อต้านการทจุริตอย่างสร้างสรรค์และรับผิดชอบ 
6.5 ด้านการประยกุต์ใช้ (ระดับ AP4): ประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลในการยกระดับดัชนีคุณธรรมและความ

โปรง่ใส 

7. สมรรถนะหน่วยการเรียนรู ้
7.1 ประมวลความรู้เกี่ยวกบัความโปร่งใสในยุคดิจิทลัและกฎหมายคอมพิวเตอร์ 
7.2 สบืค้นข้อมูลการทจุริตผ่านระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลสาธารณะ 
7.3 ปฏิบัติกจิกรรมจิตอาสาออนไลน์เพื่อเผยแพร่ข้อมลูที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 

8. สาระการเรียนรู้ (สาระสำคญั) 
8.1. ความโปร่งใสกับการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร (Open Data) 
8.2. จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีและภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
8.3. เครื่องมือดิจทิัลสำหรับการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสทุจริต 

    8.4. การเป็นพลเมอืงดจิิทัล (Digital Citizenship) ทีม่ีคุณภาพ 
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9. กิจกรรมการเรยีนรู้ (Active Learning 5 Steps) 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้

• F (Feeling): กำหนดเป้าหมายการเป็นพลเมืองดิจิทลัทีม่ีจริยธรรมและมีวิจารณญาณ 

- ครูดำเนินกิจกรรมสันทนาการเพื่อเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน 
- ครูเปิดคลิปวีดิโอ เกี่ยวกับข่าวบนโลกออนไลน์/ ชัวร์ก่อนแชร์ 

• U (Understanding): ฝึกสืบค้น "Open Data" ของภาครฐั และตรวจสอบข่าวปลอม (Fake News) 
ผ่านเครือ่งมอืดิจิทลั เช่ือมโยงเทคโนโลยเีข้ากับการต่อต้านทจุริต [วPA-2] 
- ครูแบ่งกลุม่ผู้เรียนจำนวน ๕ กลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน และมอบหมายให้ทำกจิกรรมสบืค้น "Open 
Data" ของภาครัฐ และตรวจสอบข่าวปลอม (Fake News) ผ่านเครือ่งมอืดิจิทลั 
- ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอการสบืค้นข้อมลู และข้อคิดที่ได้จากการนำเสนอข่าวปลอม 
- ครูสุ่มถามผู้เรียนในห้องเพื่อทบทวนความเข้าใจ 
 

• N (Next Step): ฝึกใช้แอปพลเิคชันแจง้เหตุทุจริตอย่างเปน็ทางการ เพื่อเปลี่ยนเทคโนโลยีให้เป็น
อาวุธของผู้สจุริต 

10. สื่อและแหล่งเรียนรู ้
10.1 สื่อโสตทัศน์: วิดีโอจากยูทปู ติ๊กต๊อก และเฟสบุ๊ค 
10.2  สื่ออุปกรณ์: กระดาษฟลปิชาร์ท, ปากกาสี, แพลตฟอร์ม Mentimeter/Canva/face groups 
10.3   แหล่งเรียนรู้: เว็บไซตห์ลักสูตรต้านทุจริต ป.ป.ช. https://aced.nacc.go.th/ 

 
11. การวัดและประเมินผล  
 

ด้านท่ีประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 

ความรู้ (K) 
การทดสอบออนไลน์/ 
การถามตอบ 

แบบทดสอบ ผ่านร้อยละ 70  

ทักษะ (S) วิเคราะห์กรณีศึกษา แบบประเมินทักษะ ผ่านร้อยละ 70 

จิตพิสัย (A) 
สังเกตพฤติกรรมและ 
การมสี่วนร่วม 

แบบสงัเกตพฤติกรรม ผ่านร้อยละ 70 

การประยุกต์ใช้ (AP) การสะท้อนคิด/  แบบประเมินการประยุกต์ใช้ ผ่านร้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 

https://aced.nacc.go.th/
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หน่วยท่ี 6: จิตอาสาต่อตา้นการทุจริต 

1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้: จิตอาสาต่อต้านการทจุริต 
2. ชื่องาน: การจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณะประโยชนแ์ละต้านทุจริต 
3. จำนวน ชม.: 4 
4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ประจำหน่วย: จัดกจิกรรมจิตอาสาที่แสดงถึงความเสียสละและการมสี่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาสงัคม 
5. อ้างอิงมาตรฐาน 

5.1 มาตรฐานอาชีพ: มาตรฐานอาชีพสาขาบรหิารงานบุคคล ระดับ 4 สมรรถนะยอ่ย: การดำเนิน
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) รหัส: HR-CSR-4 

5.2 หน้า: 22 ลิงค์ข้อมลู: https://www.tpqi.go.th กลุม่มาตรฐานอาชีพ: สอช. ระดบั: 4 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน: ดำเนินโครงการจิตอาสาตามข้ันตอนที่วางแผนไว้ 
2) วิธีประเมิน: การประเมินการปฏิบัติงานและรายงานผลโครงการ 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน: รปูภาพหรือวิดีโอบันทึกกจิกรรมจิตอาสาและสรปุผลโครงการ 
4) หลักฐานความรู้: แบบบันทึกความรู้เรื่องความสำคัญของจิตอาสาในสังคมประชาธิปไตย 

5.3 บรูณาการกลุ่มอาชีพ: มนุษยสัมพันธ์และการทำงานเปน็ทีม 
6. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมประจำหน่วย 

6.1. อธิบายรูปแบบและประเภทของงานจิตอาสาต้านทจุริต (ระดับ K2) 
    6.2. วิเคราะห์ความสำเร็จและอปุสรรคของการดำเนินกจิกรรมจิตอาสา (ระดับ K4) 

6.3 ด้านทักษะ (ระดับ S5): ปฏิบัติกจิกรรมจิตอาสาสู่ชุมชนอย่างเป็นระบบตามกระบวนการกลุม่ 
6.4 ด้านจิตพิสัย (ระดบั A5): มจีิตสาธารณะเสียสละเวลาและแรงกายเพื่อส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน 
6.5 ด้านการประยกุต์ใช้ (ระดับ AP5): บรูณาการทักษะวิชาชีพเข้ากับกจิกรรมจิตอาสาเพื่อแก้ปัญหาทจุริต

ในชุมชน 

7. สมรรถนะหน่วยการเรียนรู ้
7.1  ประมวลความรูเ้กี่ยวกับแนวคิดจิตอาสาและความรับผดิชอบต่อพลเมือง 
7.2  วางแผนและดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
7.3  ประเมินผลและสรปุบทเรียนจากการลงมอืปฏิบัติกจิกรรมจิตอาสา 

8. สาระการเรียนรู้ (สาระสำคญั) 
8.1. ความสำคัญและจิตวิทยาของงานจิตอาสา 
8.2. ข้ันตอนการจัดโครงการจิตอาสาต้านทจุริต 
8.3. การทำงานเป็นกลุ่มและการโค้ชช่ิง (Coaching) 
8.4. การสรุปผลและถอดบทเรียน (After Action Review) 
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9. กิจกรรมการเรยีนรู้ (Active Learning 5 Steps) 
การออกแบบแผนงานจิตอาสา 

• F (Feeling): สร้าง "Sense of Belonging" ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งที่ต้องดูแลรบัผิดชอบชุมชน 

- ครูดำเนินกิจกรรมสันทนาการเพื่อเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน 
- ครูเปิดคลิปวีดิโอ เกี่ยวกับกจิกรรมจิตอาสา และความหมายความสำคัญของการมจีิตอาสา 

• U (Understanding): วางแผนโครงการ CSR หรือกจิกรรมจิตอาสาในสถานศึกษา  พร้อมทัง้ลงมือ
ปฏิบัต ิผู้อำนวยความสะดวกใช้กระบวนการ Coaching ในบรรยากาศที่เกื้อกลู [วPA-7] 
- ครูแบ่งกลุม่ผู้เรียนจำนวน ๕ กลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน และมอบหมายให้ทำวางแผนโครงการ CSR หรือ

กิจกรรมจิตอาสา" พร้อมทั้งลงมือปฏิบัต ิ
- ครูให้ผู้เรียนสะทอ้นการดำเนินกจิกรรมที่ผ่านมาพร้อมทั้งบอกปญัหาอุปสรรคในการทำงานพรอ้มทัง้

แนวทางการแก้ไขปญัหาทีเ่กิดข้ึน 
-  

• N (Next Step): ลงมือปฏิบัติจริงและทำ After Action Review (AAR) เพื่อถอดบทเรียนว่า 
"ความเสียสละช่วยลดการทจุริตได้อย่างไร" 

 
จิตสาธารณะจะสร้างวัฒนธรรมที่โปรง่ใส ซึง่วัดผลได้ด้วยเกณฑ์มาตรฐาน ITA ในหน่วยถัดไป 

10. สื่อและแหล่งเรียนรู ้
10.1 สื่อโสตทัศน์: วิดีโอจากยูทปู ติ๊กต๊อก และเฟสบุ๊ค 
10.2  สื่ออุปกรณ์: กระดาษฟลปิชาร์ท, ปากกาสี, แพลตฟอร์ม Mentimeter/Canva/face groups 
10.3   แหล่งเรียนรู้: เว็บไซตห์ลักสูตรต้านทุจริต ป.ป.ช. https://aced.nacc.go.th/ 

 
11. การวัดและประเมินผล  
 

ด้านท่ีประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 

ความรู้ (K) 
การทดสอบออนไลน์/ 
การถามตอบ 

แบบทดสอบ ผ่านร้อยละ 70  

ทักษะ (S) วิเคราะห์กรณีศึกษา แบบประเมินทักษะ ผ่านร้อยละ 70 

จิตพิสัย (A) 
สังเกตพฤติกรรมและ 
การมสี่วนร่วม 

แบบสงัเกตพฤติกรรม ผ่านร้อยละ 70 

การประยุกต์ใช้ (AP) การสะท้อนคิด/  แบบประเมินการประยุกต์ใช้ ผ่านร้อยละ 70 

 
 
 

https://aced.nacc.go.th/
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หน่วยท่ี 7: ยกระดับดัชนคีุณธรรมและความโปร่งใส 

1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้: ยกระดับดัชนีคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. ชื่องาน: การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน (ITA) 
3. จำนวน ชม.: 4 
4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ประจำหน่วย: ประเมินและเสนอแนวทางการยกระดบัความโปร่งใสตามมาตรฐาน
ระดับชาติ 
5. อ้างอิงมาตรฐาน 

5.1 มาตรฐานอาชีพ: มาตรฐานอาชีพนักตรวจสอบภายใน ระดับ 5 สมรรถนะย่อย: การตรวจสอบ
จริยธรรมและธรรมาภิบาล รหสั: IA-LEVEL-5 

5.2 หน้า: 14 ลิงค์ข้อมลู: https://www.tpqi.go.th กลุม่มาตรฐานอาชีพ: สอช. ระดบั: 5 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน: ระบุตัวช้ีวัดความโปรง่ใสตามหลกัการ ITA 
2) วิธีประเมิน: การประเมินสถานการณ์จำลองการตรวจประเมิน 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน: ผลการประเมิน ITA เบื้องต้นของหน่วยงานจำลอง 
4) หลักฐานความรู้: แบบทดสอบเรื่องตัวช้ีวัดดัชนีการรบัรู้การทุจริต (CPI) 

5.3 บรูณาการกลุ่มอาชีพ: การบริหารงานคุณภาพและธรรมาภิบาล 
 
6. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมประจำหน่วย 

6.1. บอกความหมายของดัชนี ITA และองค์ประกอบสำคัญ (ระดับ K2) 
6.2. วิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่มีผลต่อการยกระดับความโปร่งใสขององค์กร (ระดบั K4) 
6.3  ด้านทกัษะ (ระดบั S4): ปฏิบัติการประเมินตนเองตามมาตรฐานความโปร่งใสที่กำหนด 
6.4  ด้านจิตพิสัย (ระดับ A5): ยึดมั่นในการรายงานข้อมลูตามความเป็นจริงอย่างซือ่สัตย์ 
6.5  ด้านการประยุกต์ใช้ (ระดบั AP4): เสนอแผนพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

7. สมรรถนะหน่วยการเรียนรู ้
7.1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับดัชนีการรับรู้การทจุริตและดัชนี ITA 
7.2 ตรวจสอบกระบวนการทำงานเพื่อความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล 
7.3. ออกแบบแนวปฏิบัติ (Best Practice) ในการต่อต้านทจุริตระดับบุคคล 

8. สาระการเรียนรู้ (สาระสำคญั) 
8.1. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
8.2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
8.3. ตัวช้ีวัดความเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
8.4. การสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 

 
9. กิจกรรมการเรยีนรู้  

เกณฑ์ ITA คือเข็มทิศในการสร้าง "White Organization" ที่เป็นมาตรฐานสากลและได้รบัการยอมรับ
ในระดับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
• F (Feeling): สร้างวิสัยทัศนร์่วมในการเป็นหน่วยงานสีขาวที่มีความโปร่งใสระดบัสากล 
• U (Understanding): จำลองสถานการณ์การประเมิน ITA วิเคราะห์ตัวช้ีวัดความโปร่งใสและเข้าถึง

เกณฑ์การประเมินได้อย่างถ่องแท้ [วPA-1] 
• N (Next Step): ออกแบบ "Best Practice" สำหรบัการปฏิบัติงานที่โปร่งใสในระดบับุคคล เพื่อ

นำไปประยกุต์ใช้ในการทำงานจรงิ 
มาตรฐานความโปร่งใสเหล่าน้ีจะยั่งยืนได้ เมือ่ผู้เรียนสามารถกำกับการทำความดีด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีใน
หน่วยสุดท้าย 

10. สื่อและแหล่งเรียนรู ้
10.1 สื่อโสตทัศน์: วิดีโอจากยูทปู ติ๊กต๊อก และเฟสบุ๊ค 
10.2  สื่ออุปกรณ์: กระดาษฟลปิชาร์ท, ปากกาสี, แพลตฟอร์ม Mentimeter/Canva/face groups 
10.3   แหล่งเรียนรู้: เว็บไซตห์ลักสูตรต้านทุจริต ป.ป.ช. https://aced.nacc.go.th/ 

 
11. การวัดและประเมินผล  
 

ด้านท่ีประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 

ความรู้ (K) 
การทดสอบออนไลน์/ 
การถามตอบ 

แบบทดสอบ ผ่านร้อยละ 70  

ทักษะ (S) วิเคราะห์กรณีศึกษา แบบประเมินทักษะ ผ่านร้อยละ 70 

จิตพิสัย (A) 
สังเกตพฤติกรรมและ 
การมสี่วนร่วม 

แบบสงัเกตพฤติกรรม ผ่านร้อยละ 70 

การประยุกต์ใช้ (AP) การสะท้อนคิด/  แบบประเมินการประยุกต์ใช้ ผ่านร้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://aced.nacc.go.th/
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หน่วยท่ี 8: การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือคนดีของสงัคม 

1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้: การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่คนดีของสังคม 
2. ชื่องาน: การบรูณาการเทคโนโลยีและจิตอาสาสูก่ารเป็นคนดีที่ยั่งยืน 
3. จำนวน ชม.: 2 
4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ประจำหน่วย: ประมวลความรูท้ั้งหมดเพื่อวางแผนการใช้ชีวิตเป็นคนดีของสังคมใน
อนาคต 
5. อ้างอิงมาตรฐาน 

5.1 มาตรฐานอาชีพ: มาตรฐานอาชีพพนกังานวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 4 สมรรถนะยอ่ย: 
การวางแผนชีวิตและสายอาชีพอย่างมีจริยธรรม รหสั: PLN-LEVEL-4 

5.2 หน้า: 10 ลิงค์ข้อมลู: https://www.tpqi.go.th กลุม่มาตรฐานอาชีพ: สอช. ระดบั: 4 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน: เขียนแผนการพัฒนาตนเองเพื่อเปน็พลเมืองที่ดีและสุจริต 
2) วิธีประเมิน: การตรวจแฟม้สะสมงานสรปุบทเรียน 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน: แผนพฒันาชีวิตสุจริต (Integrity Life Plan) 
4) หลักฐานความรู้: การนำเสนอสรุปความรูร้ายวิชาด้วยสื่อดิจิทัล 

5.3 บรูณาการกลุ่มอาชีพ: การพฒันาบุคลกิภาพและการวางแผนชีวิต 
6. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมประจำหน่วย 

6.1. สรุปความเช่ือมโยงระหว่างศาสตร์พระราชา การต้านทจุริต และจิตอาสา (ระดบั K2) 
6.2. วิเคราะห์ทิศทางการเป็นพลเมืองดีในอนาคตภายใต้บรบิทการเปลี่ยนแปลง (ระดบั K4) 
6.3 ด้านทักษะ (ระดับ S5): สาธิตการใช้เครื่องมอืดิจทิัลนำเสนอผลงานโครงการจิตอาสาและความสจุริต 
6.4 ด้านจิตพิสัย (ระดบั A5): ปฏิญาณตนและมุ่งมั่นทีจ่ะประกอบวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สจุริตตลอดไป 
6.5 ด้านการประยกุต์ใช้ (ระดับ AP5): ออกแบบวิถีการทำงานที่บูรณาการความสจุริต จิตอาสา และ
เทคโนโลยีเข้าด้วยกัน 

7. สมรรถนะหน่วยการเรียนรู ้
7.1  ประมวลความรู้และประสบการณ์จากการปฏิบัติกจิกรรมตลอดภาคเรียน 
7.2  สื่อสารคุณค่าของการเป็นคนดีและสุจริตผ่านสื่อดิจทิัลอย่างสร้างสรรค์ 
7.3  กำหนดเป้าหมายชีวิตและแนวทางการประกอบอาชีพที่ปราศจากการทุจริต 

8. สาระการเรียนรู้ (สาระสำคญั) 
8.1. การสงัเคราะห์ความรู้ศาสตร์พระราชาและต้านทจุริต 
8.2. การนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show and Share) 
8.3. จรรยาบรรณวิชาชีพในยุคเศรษฐกิจดจิิทัล 
8.4. การปฏิญาณตนและสร้างเจตจำนงในการเป็นพลเมืองดี 
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9. กิจกรรมการเรยีนรู้ (Active Learning 5 Steps) 
กิจกรรมปิดท้ายหลักสูตร 

• F (Feeling): สะท้อนคุณค่าและยึดมั่นในอุดมการณ์สจุริตระยะยาว 
• U (Understanding): สังเคราะหบ์ทเรียนทัง้ 7 หน่วยผ่านสื่อดิจทิัล ผูเ้รียนต้องกำกบัการเรียนรู้และ

แสดงภาวะผู้นำในการสร้างองค์ความรู้สรุป [วPA-8] 
• N (Next Step): จัดทำ "Integrity Life Plan" (แผนพัฒนาชีวิตสจุริต) ซึ่งเป็น Living 

Document ที่จะแนบไปในแฟ้มสะสมงานเพื่อใช้ประกอบอาชีพในอนาคต 
 

วิเคราะห์ภาพรวม (So What?): แผนพฒันาชีวิตน้ีไม่ใช่เพยีงใบงาน แต่คือพันธสัญญา (Social Contract) ที่
จะเปลี่ยนผู้เรียนให้กลายเป็นบุคลากรที่ "เกง่" ด้วยสมรรถนะ และ "แกร่ง" ด้วยความสจุริต ซึ่งเป็นที่ต้องการ
สูงสุดในตลาดแรงงานระดบัโลก 

10. สื่อและแหล่งเรียนรู ้
10.1 สื่อโสตทัศน์: วิดีโอจากยูทปู ติ๊กต๊อก และเฟสบุ๊ค 
10.2  สื่ออุปกรณ์: กระดาษฟลปิชาร์ท, ปากกาสี, แพลตฟอร์ม Mentimeter/Canva/face groups 
10.3   แหล่งเรียนรู้: เว็บไซตห์ลักสูตรต้านทุจริต ป.ป.ช. https://aced.nacc.go.th/ 

 
11. การวัดและประเมินผล  
 

ด้านท่ีประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 

ความรู้ (K) 
การทดสอบออนไลน์/ 
การถามตอบ 

แบบทดสอบ ผ่านร้อยละ 70  

ทักษะ (S) วิเคราะห์กรณีศึกษา แบบประเมินทักษะ ผ่านร้อยละ 70 

จิตพิสัย (A) 
สังเกตพฤติกรรมและ 
การมสี่วนร่วม 

แบบสงัเกตพฤติกรรม ผ่านร้อยละ 70 

การประยุกต์ใช้ (AP) การสะท้อนคิด/  แบบประเมินการประยุกต์ใช้ ผ่านร้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 

https://aced.nacc.go.th/
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ผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ 

"FUN Model: พลิกห้องเรียนต้านทุจริต ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงลึก  
สู่การคิดแบบ Active Learning 

เพ่ือเสริมสรา้งพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริตสำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

รายวชิาเสริมสร้างสุจริต  จติอาสา ระดับชัน้ ปวส. 

 

 
สื่อยูทูป 
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การใช้เกมจากแอปพลิเคชั่น Zep quiz 
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ห้องเรียนออนไลน์จาก Nootbook  LM 
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นวัตกรรม  บอร์ดเกมต้านทุจริต รูปแบบต่าง ๆ 
 

 
การ์ดสถานการณ์    

วิธีเล่นเกม...เมื่อผู้เล่นจบัการ์ดข้ึนมาและมีข้อความต่าง ๆใหต้อบว่าสถานการณ์นั้นเป็น  สินบน สินนำ้ใจ 
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชนส์่วนรวม  พร้อมทัง้แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับภาพน้ัน ๆ  
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การ์ดสถานการณ์    
วิธีเล่นเกม...เมื่อผู้เล่นจบัการ์ดข้ึนมาและมีข้อความต่าง ๆใหต้อบว่าสถานการณ์นั้นเป็น  ประโยชน์ส่วนตน 

หรือ ประโยชนส์่วนรวม  พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นทีเ่กี่ยวกับภาพน้ัน ๆ  

 
 

บอร์ดเกม แยกแยะสินบน สินนำ้ใจ 
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 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
 ทำหน้าท่ีวิทากรเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานเปิดเผยข้อมูลความ 
    โปร่งใสของสถานศึกษาสังกัด สอศ. 
 เข้าร่วมโครงการกำกับติดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
     ประเด็น (๒๑)  ระดับพื้นท่ี ร่วมกับ ป.ป.ช.  ในพื้นท่ีจังหวัดแพร่
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ภาพบรรยากาศการเรียนการสอน 
 

  
 

  

    
ผลงานผู้เรียนในการสร้างโปสเตอร ์
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ภาพการทำหน้าที่วิทยากรให้ความรู้แนวทางการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมลูในสถานศึกษา ตามแนวทางการ
ประเมิน ITAใ ให้กับสถานศึกษาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ภาพการทำหน้าที่วิทยากรให้ความรู้แนวทางการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมลูในสถานศึกษา ตามแนวทางการ
ประเมิน ITAใ ให้กับสถานศึกษาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ภาพการทำหน้าที่วิทยากรให้ความรู้แนวทางการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมลูในสถานศึกษา ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA. ให้กบัสถานศึกษาสงักัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ณ  วิทยาลัยเทคนิคลำปาง 
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ทำหน้าท่ีวิทยากร อบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน (ITA) ให้กับ ผู้บริหาร ครู สังกัด สอศ.  ระหว่างวันท่ี 16 – 18 กรกฎาคม 2568  

ณ สำนักพัฒนาสมรรถนครูและบุคลากรอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 
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เข้าร่วม โครงการสรปุผลการดำเนินงาน โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาธิบาล 
ในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 

ณ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร ่
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ภาพการเขา้ร่วมโครงการกำกับตดิตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ประเด็น (๒๑)  ระดบัพื้นท่ี   
กิจกรรม : การประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับติดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑)  ในพื้นท่ีจังหวัดแพร่  

วันศุกร์ท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘  ณ ห้องประชุม โรงแรมแพร่นครา จังหวัดแพร่ 
********************** 

 

 นางอรทัย   พิบลูอาลกัษณ์  ผู้อำนวยการกลุม่ประสานการป้องกันการทจุริตภาค ๕  
บรรยายรายงานข้อมูลภาพรวมความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการของหน่วยงานภาครัฐที่ไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  และโครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนจากกองทุน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  รวมทั้งยกกรณีศึกษาทีเ่กิดจากการทุจริต  
 

   

    

 ผู้เข้าร่วมประชุมวิเคราะห์ปญัหาและนำเสนอแนวทางการพฒันาการดำเนินงานหลักสูตร
ต้านทุจริตเพื่อใช้กำหนดกลยทุธ์ในปีงบประมาณต่อไป 
 
 


