
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ และครูศตวรรษที่ 21

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โดย

งานพ ัฒนาหล ักสตรการเรียนการสอน





คาน่า

รายงานผลการดำเนินงาบโครงการการอบรมเซิงปฏิบัติการเรื่อง พัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มี 
สมรรถนะของครูย ุคใหม่ และครูศตวรรษที่ 21 ฉบับนี้จ ัดทำขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และนำผลที่ได้จากการรายงานไปใช้เป็น ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงาน 
ต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นในโอกาสนี้ คณะผู้รับผิดชอบขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู และ 
ผู้เกี่ยวช้องทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการ และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ทำให้การ 
ดำเนินงานบรรลุผลตามเป๋าหมายที่กำหนดเป็นอย่างดี คณะผู้รับผิดขอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อ 
ผู้เกี่ยวช้องและสถานศึกษาดังรายละเอียดที่ปรากฏในข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานโครงการการอบรมเซิง 
ปฏิบัติการเรื่อง พัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ และครูศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569

ผู้รับผิดชอบโครงการ



สารบัญ

คำนำ

เรอง หนำ

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 1

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ 8

ภาคผนวก

- โครงการ/กิจกรรม

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน

- เอกสารประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม

- บันทึกรายงานการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม

- รายซื่อหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ/กิจกรรม

- เอกสารหลักฐาน อ่ืน ๆ เซ่น ผลงานครู ผลงานนักเรียน เกียรติบัตร 

ภาพถ่ายกิจกรรม เป็นต้น



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ อบรมเซิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนาศักยภาพครูอาซิวศึกษาให้มีสมรรถนะ

ของครูยุคใหม่ และครูศตวรรษท่ี 21ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 
************************************

เรียน ผู้อ0านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

ด้วย งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการลอนได้เสนอโครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเรื่อง พัฒนาศักยภาพครู 

อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ และครูศตวรรษที่ 21 และได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของ 

สถานศึกษา

จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ดังต่อไปน้ี 

1 . โครงการพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ และครูศตวรรษที่ 21

2. การดำเนินการ 0  ดำเนินการเสร็จแล้ว

CJ ไม่ได้ดำเนินการ เน่ืองจาก..........................................................................

3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม 

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรรงบ ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

งบประมาณที่ได้รับอนุมิติ 20,000 บาท

งบประมาณท่ีใช้ไป 20,000 บาท งบประมาณคงเหลือ............ -.................... บาท

4. วิธีดำเนินการโครงการ ท่ีปฏิบัติจริง

กิจกรรมท่ีจัด ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ข้ันการวางแผน ( P)

เสนอโครงการ ตุลาคม -  พฤศจิกายน 

2568

งานพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอน

ข้ันดำเนินงาน ( D)

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

2. ขออนุญาตดำเนินงานตามโครงการ

กุมภาพันธ์ 2569 

มีนาคม 2569
งานพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอน

ข้ันประเมินผล (C)

ติดตามผลการดำเนินงาน
เมษายน 2569

งานพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอน

ข ั้นสรป/รายงานผล (A)

สรุปรายงานโครงการเสนอ ผู้บังคับบัญชา
เมษายน 2569

งานพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอน



5. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินงานเทียบกับวัตถุประสงค์

ด้านความรู้ ด้านความรู้

เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจด้านสมรรถนะที่จำเป็นของ 

ครูยุคใหม่

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะที่จำเป็น 

ของครูยุคใหม่เพ่ิมข้ึน โดยสามารถอธิบายแนวคิด หลักการ 

และร ูปแบบการจ ัดการเร ียน ร ู้ท ี่สอดคล ้องก ับการ 

เปล่ียนแปลงในป้จจุบันได้

ด้านทักษะ ด้านทักษะ

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

ผู้เข้าอบรมเกิดทักษะในการออกแบบและจัดการเรียนรู้เซิง 

รุก (Active Learning) แล ะสามารถป ระย ุกต ์ใช ้ส ื่อ  

เทคโนโลยีดิจิทัล หรือแพลตฟอร์มการศึกษาต่างๆ เพ่ือ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ด้านความเป็นครู ด้านความเป็นครู

เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและบทบาทของครูในศตวรรษท่ี 

21 ท่ีเน้นความเป็นผู้นำ ผู้ร่วมมือ และผู้สร้างแรงบันดาลใจ 

ให้กับผู้เรียน

ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และแสดงออกถึง 

คุณลักษณะของครูใบศตวรรษที่ 21 ม ีภาวะผ ู้นำทาง 

วิชาการ เกิดกระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง (เซ่น 

การทำ PLC) และสามารถจัดกิจกรรมที่กระตุ้นและสร้าง 

แรงบันดาลใจให้ผู้เรียนได้

เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย

เซิงปริมาณ

ครูผู้สอนสามารถเขียนแผนการเรียนรู้ได้ตามหลักการ 

จำนวน 71 คน

ครูผู้สอนจำนวน 71 คน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของ 

กลุ่มเป้าหมาย) สามารถเขียนและจัดทำแผนการจัดการ 

เรียนรู้ได้ถูกต้องตามหลักการท่ีกำหนด

เซิงคุณภาพ

ผู้เข้าอบรมมืความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ และความเป็นครู 

ในการออกแบบแผนการเรียนรู้

ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยี และ 

คุณลักษณะความเป็นครู มาบูรณาการร่วมกันเพื่อออกแบบ 

แผนการจัดการเรียนรู้ท ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งพร้อม 

นำไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม

6. การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม

6.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ

( ^  ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 80-100 ระดับ ยอดเย่ียม

( ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 70-79 ระดับ ดีเลิศ

( ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 60-69 ระดับ ดี

( ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 50-59 ระดับ ปานกลาง



ระดับ ปรับปรุง( ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 0-49

6.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย / ด้านปริมาณ

( ร  ) ร้อยละ 80 -100 ของเป้าหมาย ( ) ร้อยละ 70 - 79 ของเป้าหมาย

( ) ร้อยละ 60 - 69 ของเป้าหมาย ( ) ร้อยละ 50 - 59 ของเป้าหมาย

( ) ร้อยละ 0 - 49 ของเป้าหมาย

7. สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การปฏิบัติงานภาพรวมทั้งหมดมิระดับคุณภาพ

( ร  ) มากท่ีสุด ( ) มาก ( ) ปานกลาง ( ) น้อย ( ) น้อยท่ีสุด

8. สรุปผลในภาพรวม

8.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม

1. ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้และสามารถนำไปประยุกต็ใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ได้จริง

2. กระบวนการอบรมใช้วิธีการมิส่วนร่วม ฝึกปฏิบัติจริง และให้ดำแนะนำรายบุคคลจากวิทยากรผู้เขี่ยวชาญ

3. เอกสาร ประกอบการอบรมมิความซัดเจน และเป็นประโยซนํในการนำกลับไปใช้ต่อยอดในการพัฒนา 

วิชาชีพครู

8.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม

1. ระยะเวลาในการอบรมมิความจำกัด ทำให้ไม่สามารถลงลึกในรายละเอียดของการออกแบบแผนในแต่ละ 

กลุ่มสาขาอาชีพได้อย่างท่ัวถึง

2. การติดตามผลหลังการอบรมยังไม่ครอบคลุมถึงการนำแผนไปใช้ในห้องเรียนจริงและผลลัพธ์ท่ีเกิดกับ 

ผู้เรียน

3. บางกลุ่มผู้เข้าอบรมยังมิความแตกต่างด้านพ้ืนฐานความเข้าใจ ทำให้ต้องมิการแนะนำเพ่ิมเติมนอกเวลา

8.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม

1. ควรจัดให้มิการอบรมในเซิงลึกต่อยอด เซ่น Workshop รายกลุ่มสาขา เพ่ือให้สามารถออกแบบแผนได้ตรง 

กับลักษณะงานในอาชีพ

2. จัดให้มิระบบพี่เลี้ยงหรือกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ภายในสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอย่าง 

ต่อเน่ือง

3. ควรมิการติดตามผลลัมถุทธ๋ึของผู้เรียนจากแผนท่ีครูออกแบบและนำไปใช้ เพื่อประเมินประสิทธิภาพของ 

โครงการโดยรวม

9. เอกสารหลักฐานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม

9.1 โครงการ/กิจกรรม ( ร  ) มิ ( ) ไม่มิ

9.2 คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะดำเนินงาน ( ^ )  มิ ( ) ไม่มิ

9.3 เอกสารประกอบการดำเนินงาน ( ร  ) มิ ( ) ไม่มิ

9.4 บันทีกรายงานการดำเนินงาน {ร) นี ( ) ไม่มิ

9.5 รายซื่อหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม {ร) มิ ( ) ไม่มิ

9.6 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรม {ร) มิ ( ) ไม่มิ

9.7 เอกสารหลักฐานอื่นๆ เซ่น เกียรติบัตร ภาพถ่ายกิจกรรม ฯลฯ ( ร  ) มิ ( ) ไม่มิ



ลงซอ ผิรายงาน

(นางวิไลวรรณ ร่องพืช)

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

ลงซ่ือ

(นางปราณี ต่อมดวงแก้ว)

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

,c  c W
ลงซ่ือ............................................

(นายอนรรฆ ซนาธินาถพงศ์)

ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่



แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ

การดำเนินงาน พัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ และครูศตวรรษที 21

วันที่ 16 - 17 มีนาคม 2569 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

ตามท่ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมเซิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาศักยภาพครู 

อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ และครูศตวรรษที่ 21 ซ่ึงหากผู้สอนมีมาตรฐานวิขาชีพย่อมจะส่งผลต่อการ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitud e) ซึงการทีจะพัฒนาผู้เรียนให้มี 

ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ได้นั้น จะต้องพัฒนาให้ผู้เรียนเนินผู้มีสมรรถนะ ซึ่งสมรรถนะของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

เนินระบบที่รับรองความรู้ความสามารถและทักษะของบุคคลในการทำงานตามมาตรฐานอาชีพดังนั้น จึงทำการ 

พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของโลกอาชีพ 

หรือตลาดแรงงานอีกทั้งจะทำให้ผู้เรียนเนินผู้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสำนักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2566 ที่กล่าวว่าผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประเทศโดย 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้จัดอบรมๆในวันที่ 16 - 17 มีนาคม 2569 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัย 

อาชีวศึกษาแพร่

คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลได้ทำแบบประเมินผลให้ผู้เข้าอบรมที่เข้าร่วมอบรมตอบ เมื่อรวบรวมแบบ 

ประเมินผล วิเคราะห์ข้อมูลแล้ว ผลการประเมินปรากฏดังต่อไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมินผล

ผู้ตอบแบบประเมินผลมีทั้งหมด 64 คน จำแนกตามเพศ ตามตารางดังน้ี 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนผู้ตอบแบบประเมินผล แยกตามเพศ

o 2/
เพศ จำนวน ร้อยละ

ขาย 9 14.06

หญิง 55 85.94

รวม 64 100

จากตาราง ผู้ตอบแบบประเมินผลส่วนใหญ่เนินเพศหญิง จำนวน 55 คน คิดเนินร้อยละ 85.94 

และเพศขาย จำนวน 9 คน คิดเนินร้อยละ 14.06 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนผู้ตอบแบบประเมินผล แยกตามสถานภาพ

o 2/
สถานภาพ จานวน ร้อยละ

ครผ้สอน 56 87.5‘นิ ■นิ
ครูนิเทศก์ 8 12.5

รวม 64 100

จากตาราง ผู้ตอบแบบประเมินผลส่วนใหญ่เนินครู จำนวน 64 คน คิดเนินร้อยละ 87.5และ ครูนิเทศก์ 

จำนวน 8 คน คิดเนินร้อยละ 12.5



ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการดำเนินงานโครงการ พัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ 

และครูศตวรรษที่ 21

ผู้ตอบแบบประเมินผลได้แสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อการ ตามตารางดังนี้ 

ตารางท่ี 3 แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลท่ีมีต่อการดำเนินงาน พัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มี

สมรรถนะของครูยุคใหม่ และครูศตวรรษที่ 21

ท่ี รายการประเมิน

ระดับความคิดเห็น

X ร.อ.
ความ

หมาย
มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

1
ความเหมาะสมของวัน/เวลาท่ีจัดอบรม 

(วันท่ี 16 -17  มีนาคม 2569)
30 25 5 4 0 4.27 0.86 มาก

2
ความเหมาะสมของสถานท่ีการจัด 

อบรม
25 30 9 0 0 4.25 0.69 มาก

3

ผู้เข้าอบรมความสนใจในหัวข้อการ 

พัฒนาศักยภาพครูยุคใหม่และครู 

ศตวรรษท่ี 21

28 28 8 0 0 4.31 0.69 มาก

4 ความพึงพอใจโดยรวมต่อโครงการ 35 29 0 0 0 4.55 0.50 มากท่ีสุด

5 ความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง 31 33 0 0 0 4.48 0.50 มาก

6
ความรู้ความเข้าใจเรื่องสมรรถนะครูยุค 

ใหม่
29 35 0 0 0 4.45 0.50 มาก

7
แนวทางการประยุกต์ใข้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลในการสอน
35 29 0 0 0 4.55 0.50 มากท่ีสุด

8 ทักษะการจัดการขั้นเรียนและการสร้าง 

ปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
รภ 30 0 0 0 4.53 0.50 มากท่ีสุด

9
ความพร้อมในการปรับตัวเข้ากับ 

หลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้ใหม่
40 24 0 0 0 4.63 0.49 มากท่ีสุด

10

ท่านมีความพึงพอใจโครงการอบรม 

เซิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาศักยภาพ 

ครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุค 

ใหม่ และครูศตวรรษที่ 21

42 22 0 0 0 4.66 0.48 มากท่ีสุด

รวม 4.47 0.60 มาก

เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉล่ีย X  = 4.50 -  5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด



ค่าเฉล่ีย X = 3.50-4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก

ค่าเฉล่ีย X = 2.50-3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง

ค่าเฉล่ีย X = 1.50-2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับน้อย

ค่าเฉล่ีย X = 1.00 -  1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับน้อยที,สุด

จากจากตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 64 คน พบว่า ในภาพรวม 

ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับ มาก (X = 4.47, S.D. = 0.60)

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุดในทุกรายการประเมิน 

โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่

1. ท่านมีความพึงพอใจโครงการอบรมเซิงปฎิปีตการ เร่ือง พัฒนาศักยภาพครูอาซิวศึกษาให้มีสมรรถนะของ

ครูยุคใหม่ และครูศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (X  = 4.66, S.D. = 0.48)

2. ความพร้อมในการปรับตัวเข้ากับหลักสูตรและรูปแบบการเรียนรูใหม่ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด ( X = 4.63,

ร.อ. = 0.49)
3. แนวทางการประยุกต์ใข้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสอน และ ความพึงพอใจโดยรวมต่อโครงการ มีค่าเฉล่ีย

รองลงมาเท่ากันอยู่ในระดับ มากที่สุด (X  = 4.55, S.D. = 0.50)

ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุดในการประเมินครั้งนี้ (แต่ยังคงอยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก) คือ ความ

เหมาะสมของสถานท่ีการจัดอบรม ( X = 4.25, ร.อ. = 0.69)

สรุปได้ว่า การดำเนินงาน พัฒนาศักยภาพครูอาซิวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ และครูศตวรรษท่ี 

21 ในครั้งนี้ ประสบผลสำเร็จในระดับมาก

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

1. วิทยากรให้ความรู้ดีมากค่ะ ไม่เครียด และไม่กดดัน

2. ควรมีการจัดอบรมในทุก ๆ ปี เพื่อส่งเสริมทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักเกณฑ์

3. อยากให้มีการอบรม การใข้ปิญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือช่วยในการสอน

4. อยากให้มีการอบรม การพัฒนาส่ือการสอนท่ีทันสมัยและน่าสนใจ

5. อยากให้มีการอบรม การวิจัยในขั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน

6. อยากให้มีการอบรม เทคนิคการสร้างแรงจูงใจและความผูกพันของผู้เรียน



รูปภาพ โครงการอบรมพัฒนาศักภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และ
ครูศตวรรษที่ 21 วันที่ 16 -  17 มีนาคม 2569 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่



รูปภาพ โครงการอบรมพัฒนาสักภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และ
ครูศตวรรษที่ 21 วันท่ี 16 -  17 มีนาคม 2569 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่





ภาคผนวก
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1. ท่ีอบุคคล/หน่วยงานรับผิดขอบ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิขาการ

2. ลักษณะโครงการ □  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ (ได้รับงบประมาณ จาก สอศ.)

0  โครงการตามภาระงานประจำ 

□  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ Jสถานสีกษ'า)

3. ความสอดคล้อง/ฟอมโยง/ภายได้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

3.1 ยุทธศาสตร์ของแผนการสีกษาแห่งขาสิ

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกข่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3.2 ยุทธศาสตร์ ของกระทรวงสีกษาวิการ

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างลังคมแห่งการเรียนรู้

3.3 นโยบายการพัฒนาอาชวีสีกษาะ 8 AGENDA พัฒนาอาขีวสีกษา “ห่าดี ห่าได้ ห่าทันที” OVEC ONE TEAM 

Agenda 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิซาชีพกำลังคน (Skill Certificate)o-ำา^

Agenda 6 ยกระดับการบวิหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวสีกษา

3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยอาชีวสีกษาแพร่

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการสีกษา

3.5 มาตรฐานการสีกษา ของวิทยาลัยอาชีวสีกษาแพร่

1. คุณลักษณะของผู้สำเร็จการสีกษาอาชีวสีกษาท่ีพึงประสงค์

1.1 ด้านความรู้

1.2 ด้านทักษะและการประยุกตใช้

1.3 ด้านคุณธรรม .จวิ.ยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

2. การจัดการอาชีวสีกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวสืกษา

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาซีวสีกษา

2.3 ด้านการบวิหารจัดการ

2.4 ด้านการนำนโยบายลู่การปฏิบัติ

2.5 ด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานสีกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เช้าใจ

ในบทบาทหน้าท่ีและปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและท่ัวถึง

3. การสร้างลังคมแห่งการเรียนรู้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างลังคมแห่งการเรียนรู้
3.2 ด้านนวัตกรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ฝว.007 โครงการ พัฒนาศักยภาพครูอาชีวสีกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ และครูศตวรรษท่ี 21

แผนปฏิบัติราซการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ะ วิทยาลัยอาชีวสีกษาแพร่
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3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- 3 ห่วง 0  พอประมาณ 0  มีเหตุผล 0  มีภูมิคุ้มกัน

- 2 เง่ือนไข 0  ความรู้ (รอบรู้ รอบคอบระมัดระวัง)

0  คุณธรรม (ซ่ือสัดยสุจริต อดทน เพียร มีสติป็ญญา)

- สมตุล/พรัอมรับการเปล่ียนแปลง 0  วัดชุ/ลังคม/ล่ีงแวดล้อม/วัฒนธรรม

3.7 ค่านิยมพ้ืนฐาน 8 ประการ
0 ขยัน, 0 ประหยัด 0 ซ่ือสัตย์ 0 มีวินัย

0  สุภาพ 0  สะอาด 0  สามัคคี 0  มีน้ําใจ

4.สภาพปีจจุบัน/หลักการและเหตุผล บท'๙-.!:̂ '4;

ในศตวรรษท่ี 21 การจัดการศึกษาได้เผชีญกับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วจากกระแสโลกาภวัตน์ 

เทคโนโลยีติจิทัล และความต้องการแรงงานท่ีมีทักษะสูง การพัฒนาครูอาชีวศึกษาจึงมีความสำกัญยิง เน่ืองจากครู 

ถือเป็นผู้มีบทบาทหลักในการพัฒนาผู้เรียนไห้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตรงตามความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและสังคม ท้ังน้ีตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิขาชีพครูของคุรุสภา (ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562) 

ไต้ระบุไว้อย่างขัดเจนว่าครูต้องมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอท้ังด้านความรู้ ความสามารถและสมรรถนะ เพ่ือยกระกับ 

คุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามกักยภาพสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้กำหนดวิสัยทัศน์บุ่งผลิตและ 

พัฒนากำลังคบอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพ่ือการพัฒนาประเทศ ขณะท่ีนโยบาย 8 Agenda ของ สอศ. โดยเฉพาะ 

Agenda 4 และ Agenda 6 ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะและการยกระดับคุณภาพบุคลากร 

อาชีวศึกษาให้เป็นไปดามมาตรฐานสากล วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ในฐานะสถานศึกษาท่ีมีภารกิจหลักด้านการผลิต 

และพัฒนากำลังคน จึงต้องขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติจริง ผ่านการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ 

และศตวรรษท่ี 21

ครูยุคใหม่มิได้เพียงทำหน้าท่ีสอน แต่ต้องเป็น ผู้รำนวยความรู้(Facilitator) ผู้จัดการเร้ยนรู้(Learning 

Manager) และ ผู้สร้างแรงปีนดาลใจ (Inspirer) ท่ีมีความสามารถต้านเทคโนโลยีดิจิทัล การออกแบบการเรียนรู้เชีงรุก 

(Active Learning) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ 3R X 7C 

(Reading, Writing, Arithmetic ร่วมกับ Critical Thinking, Creativity, Collaboration, Communication, Cross- 

cultural Understanding, Computing/ICT Literacy และ Career Skills) สู่การจัดการเรียนรู้ไห้กับผู้เรียนอย่างไร 

กิตาม จากการติดตามการปฏิบัติงานจริงพบว่าครูจำนวนมากยังขาดความเข้าใจเชีงลักเก่ียวกับสมรรถนะครูยุคใหม่ 

และวิธีการบูรณาการเข้ากับการสอน ขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะเซิงปฏิบัติต้านการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ 

กรอบคุณรุฒิวิขาชีพแห่งขาติ อีกท้ังความห้าทายด้านเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เข่น การ 

เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี การแข่งขันทางเศรษฐกิจ และการเข้าสู่สังคมสูงวัย ล้วนส่งผลให้ครูจำเป็นต้องพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือสามารถพัฒนาผู้เรียบให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมในอนาคต

กังน้ัน โครงการ ปีฒนาศักยภาพครูอา#วรํทษาให้ปีสมรรถนะของครูยุคใหม่ และครูคดวรรษท่ี 21 จึงจัดข้ึน 

เพ่ือยกระดับครูผู้สอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 

วิชาชีพครูและนโยบาย สอศ. อันจะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาสังคม และการสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศอย่างย่ังยืน

แผนปฏิบ้ติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ะ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่
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5. วัตอุประสงค์

5.1 ด้านความรู้ ^

5.1.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจด้านสมรรสนะท่ีจำเป็นของครูยุคใหม่

5.2 ด้านทักษะ

5.2.1 เพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

5.3 ด้านความเป็นครู

5.3.1 เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและบทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นความเป็นผู้นำ 

ผู้ร่วมมือและผู้สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน

6. เป้าหมายและตัวข้ึวัดความสำเร็จ

6.1 เข้งปริมาณ
6.1.1 ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาข้วศึกษาแพร่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสักยภาพ จำนวน 76 คนข้ึนไป

6.2 เข้งคุณภาพ

6.2.1 ครูมืความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใบการจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะของครูยุคใหม่

- และสามารถประยุกตไข้จริงในการพัฒนาผู้เรียน

7. กิจกรรมและข้ันตอนการดาเนินงาน/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและข้ันตอบการด้าเนินงาน/ระยีะเวลา
• ' 8̂ 7 ะ : K2-(: ะ .'':ะ.- .H 1 ะ ! :  : : ว ิ -:.

วิ;ไ วิรีการดำเนินการ
.ว ิ ' ■ว ิ -  ■“  7 ะ 1 : โ โ : : ? • วิ::’1วิ ’ : ท โ ร : ' น : '.วิ -:'-':

ระยะเวลาดำเนินการ
2568 2569

ต.ค.

BE
พ.ย. ธค. ม.ค. ก;พ. ร . ค. เม.ย. พ.ค. มํย ก.ค. ส.ค. ก.ย:

1 .  เสนอโครงการ

2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาบ V - :

---------------

ร ิ "■• -ว ิ ' ' ;

3. ดำเนินงานตามโครงการ - V, ว ิ^

Imm 
■•วิวิ. -̂^

pip
-

ว ิ  • •■•

— —
ว ิ : ; ว ิ ว ิ ฟ ้ า  • : ; ะ*. ะ V v

3.1 บุคลากรวิทยาลัยเข้าร่วมอบรม

4. ติดตามผลการดำเนินงาน '

5. สรุปรายงานโครงการ 
เสนอผู้บังคับบัญชา . • •• • •1 . :

i 'วิ:2%-ฟ้:■รุ่  ๆ

V

V-

7.2 สถานท่ีดำเนินการ ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

8. งบประมาณและแหล่งท่ีมาของการดำเนินงานตามโครงการ

จาก วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ งบบำรุงการศึกษา (บกศ.)

เป็นเงินงบประมาณท้ังสิน 20,000 บาท ได้แก่
8.1ค่าวิทยากร(ข้ัวโมงละ 1,200บาท* 6 ข้ัวโมง* 2 คน*1วัน) 14,000 บาท

8.2 ค่าพาหนะวิทยากร (200 กม. * 4 บาท * จำนวน 2 เท่ียว) 1,600 บาท

8.3 ค่าอาหารกลางวัน / ค่าอาหารว่าง 4,400 บาท

แผนปฎิบ้ติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ะ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 ผลผลิต

9.1.1 ครูอาชีวศึกษามีสมรรถนะของครูย,คใหม่และครูศตวรรษท่ี 21

9.2 ผลลัพธ์

9.2.1 เกิดการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

9.2.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ

10.2ประเมินผลการปฏิบ้ติจรีงโดยตรวจสอบแผนการสอนหรือผลงานการจัดการเรียนเท่ีครูบาไปใช้

ลงข่ือ f f c '  ' ผู้เสนอ

V ฬ เล ฑ ^ ร ฿ « ร ) 5

ตำแหน่ง หัวหน้างานพฌนาหลักสูตรการเรียบการสอบ

ลงข่ือ ผู้เห็นขอบ

(นางปราณ ต่อมดวงแก้ว)

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

(นายอนรรร! ขนาธินาถพงศ์)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

แผนปฐบ้ติราซการ บระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ะ วิทยาลัยอาขวสืกบาแพร่



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิขาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

ที่ (0£๖๙ วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๙

เร่ือง ขออนุญาตดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และ
ครูศตวรรษท่ี ๒® และโครงการประขุมสัมมนาเซิงปฏิบัติการการพัฒนาแผนการแกอาชีพของครูนิเทศ 
และครูแก่โนสถาน'ประกอบการ

เรียบ ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

ด้วยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้จัดทำโครงการพัฒนา 
ศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูศตวรรษท่ี ๒๑ และโครงการประขุมสัมมนา 
เซิงปฏิบ้ติการการพัฒนาแผนการแกอาชีพของครูนิเทศและครูแกในสถานประกอบการ น้ัน

เพือให้การดำเนินงาน เป็นโปด้วยความเรียบร้อย งานพัฒนาหลักสูตรการเรียบการสอน 
ขออนุญาตดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูศตวรรษท่ี ๒๑ และ 
โครงการประขุมสัมมนาเซิงปฏิบัติการการพัฒนาแผนการแกอาชีพของครูนิเทศและครูแกใบสถานประกอบการ 
ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(นางวิใลวรรณ ร่องพิข)
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียบการสอน

พ 0 .0 0 (ส ่.น ^

เๆ ©น)<^รา
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\^ 1  ว^V  ไ'ว

(นางปราณี ต่อมควงแก้ว) 
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‘‘ เรียนตี มีคุณธรรม”
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คำส่ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

ที ๔๖๙
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน “อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และ 

ครูศตวรรษท่ี ๒© และประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแผนการ!เกอาชีพของครูนิเทศ 
และครู!]กในสถานประกอบการ”

ตามท่ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร, มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน่ฃองสำนักงาบคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2566 ในการ "ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
สมรรถนะสูงเพ่ีอการพัฒนาประเทศ" วิทยาลัยๆ จึงได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะของ 
ครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากผู้สอนท่ีมีมาตรฐานวิขาชีพสูง ย่อมส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุม 
ท้ังด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) อันนำไปสู่การเป็นผู้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
คุณวุฒิวิซาชีพ ซ่ีงเป็นระบบท่ีรับรองความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานจริงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ 
โลกอาชีพในนิจจุบันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่จึงได้กำหนดจัด โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครู 
ยุคใหม่และครูศตวรรษท่ี 21 และ การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแผนการฝึกอาชีพของครูนิเทศ
และครูฝึกในสถานประกอบการ ขี้"นอาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงขอแต่งต้ัง 
คณะกรรมการปฏิน้ติหน้าท่ีใบฝ่ายต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี

๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ มีหน้าท่ี อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา ควบคุมดูแล ตลอดจน 
ช่วยแก้ไขนิญหาต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ประกอบด้วย

๑) นายอบรรฆ ขนาธินาถพงศ์ ประธานกรรมการ
๒) นายศึริซัย นาระกันทา กรรมการ
๓) ว่าท่ีร้อยตรีเรวัธ จิตจง กรรมการ
๔) นางสาวทิพกฤตา อินไซย กรรมการ
๔) บางปราณี ต่อมดวงแก้ว กรรมการและเลขานุการ
๖) นางวิไลวรรณ ร่องพืข กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๗) นางสาวพัชรดา พงศ์พัฒนาวุฒิ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๒. คณะกรรมการดำเนินงาบ มีหน้าท่ี ดำเนินงานตามทีได้รับมอบหมายให้เป็นไปได้ด้วยความ 
เรียบร้อย ประกอบด้วยคณะกรรมการฝ่ายต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ี

/๒.๑ คณะกรรมการ...



๒

๒.© คณะกรรมการประสานงานกับวิทยากรในการจัดทำแผนการอบรม มีหน้าท่ี ประสานงาน 
วิทยากรให้ความรู้ วางแผนและดำเนินการจัดทำเอกสารการอบรมร่วมกับวิทยากร ตลอดจนอำนวยความสะดวก 
แก่วิทยากร ในการจัดเตรียมเอกสาร/ส่ือ ท่ีใช้'ในการอบรม ประกอบด้วย

๑) นางปราณี ต่อมดวงแก้ว ประธานกรรมการ
๒) นางเปมิกา อินทรประคีษฐ กรรมการ
๓) นางสาวรพิพร เสาร์แดน กรรมการ
๔) นายรนพิพัฒน์ ระวิวัฒน์ กรรมการ
๔) นางสาวณีขกานต์ แช่เล้า กรรมการ
๖) นางสาวอมรรัตน์ ธนะวงค์ กรรมการ
๗) นายยุทธ'นา เขียวนิล กรรมการ
๘) นางสาวกัญญาณัฐ ศรีจันทร์มาก กรรมการ
๘) นางสาวดวงสมร เพ่ิมข้ึน กรรมการ
๑๐) นางสาวสุพรรณี เวียงยา กรรมการ
๑๑) นางวิไลวรรณ ร่องพืช กรรมการและเลขานุการ
๑๒) นางสาวพัขรดา พงศ์พัฒนาวุฒิ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๓) นางสาวรีนทํลภัส บีญญาพฤกษ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๔) นางสาวพัชรีภรณี กวาวสิบสอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๒.๒ คณะกรรมการดำเนินงาบฝ่ายจัดสถานที มีหน้าท่ี จัดสถานท่ีห้องโสตทัศนศึกษา จัดโต๊ะและ 
เก้าอ้ีสำหรับครู ขุดรับแขก โต๊ะสำหรับลงทะเบียน จัดโพเคียม สำหรับพิธีกรด้านล่างเวที และวิทยากรบนเวที จัดโต๊ะหมู่บุขา 
ประกอบด้วย

๑) นายคิรีขัย นาระกันทา
๒) นางสาวอัจฉราภรณี พิมพ์ศรี
๓) นายกฤษฎา มาตัน
๔) นายธนพิพัฒน์ ระวิวัฒน์
๔) นายบุญญาฤทธ้ี แก้วดาว
๖) นางสาวธัญขนก วงษ์เวข
ฅ)) นางสาวทารีกา สายพรม
๘) พนักงานอาคารสถานท่ี ขาย-หญิง ทุกคน 
๙) นายคทาวฺธ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

๙) นายคทาวุธ สุขแก้ว กรรมการและเลขานุการ
๑๐) นางสาวกัณฐิกา เขียวประเสิรฐ'โสภา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๒.๓ คณะกรรมการฝ่ายจัดทำป้าย มีหน้าท่ี ออกแบบและจัดทำป้ายสำหรับข้ึนโปรเจคเตอร์โดยมี
ข้อความ ดังน้ี

อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาขีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูศตวรรษท่ี ๒๑ 
และประขุมสัมมนาเชิงปฏิบีต๊การการพัฒนาแผนการกักอาชีพชองครูนิเทศและครูกักในสถานประกอบการ

วันท่ี ๑๖ -  ๑๗ มีนาคม ๒๔๖๙ 
ณ ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

/ประกอบด้วย...

“เรียนดี มีคุณธรรม”



ประกอบด้วย
๑) นางวิยาดา 
๒) บางสาวปีติญา 
๓) นางสาวปิยธิดา 
๔) นางสาวจิระนันท์ 
๔) นายสิวดล 
๖) นายบุญญาฤทธ๋ึ

ขนาธินาถพงศ์ 
อาจไชยซาญ 
ใจวัง 
มามี 
ถ่ินสุข 
แก้วดาว

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ

๒.๔ คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายจัดเตรียม และควบคุมดูแลเคร่ืองเสียง มีหน้าท่ี จัดเตรียม 
ไมโครโฟนสำหรับพิธีกร และวิทยากร และควบคุมระบบเครืองเสียง จัดเตรียมโน้ตบุ๊ค และเช็คระบบการทำงาน 
ของโปรเจคเตอร์ ให้พร้อมใช้งาน ประกอบด้วย

๑) นางปราณี ต่อมดวงแก้ว ประธานกรรมการ
๒) นายกิตติธัช ตันมา กรรมการ
๓) บางสาวปิยธิดา ใจวัง กรรมการ
๔) นายวรินทร แก้วโน กรรมการ
๔) นายปฏิภาณ สุภาษี กรรมการ
๖) นางสาวพิรุ,ฬห้พิชญ์ ลือโอ้ง กรรมการ
๗) นางสาวจิระนันทํ มามี การรมการ
๘) ว่าท่ีร้อยตรีอิทธิพล เทือกธรรมมา กรรมการและเลขานุการ
๙) นายเอกภพ มะโนอินทร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๒.๕ คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายพิธีการและพิธีกร มีหน้าท่ี จัดลำดับพิธีการต้ังแต่เริ่มอบรมๆ 
จบเสร็จส้ินอบรมฯ จัดทำคำกล่าวรายงาบ คำกล่าวเปิดและปิด ตลอดจนทำหน้าท่ีเนินพิธีกร ประกอบด้วย

๑) นายสิริชัย นาระกันทา ประธานกรรมการ
๒) บายกิตติธัช ตับมา กรรมการ
๓) นางสาวรพิพร เสาร์แดน กรรมการ
๔) นางสาวปิยธิดา ใจวัง กรรมการ
๔) นางสาวจิระนันทํ มามี กรรมการ
๖) นายเอกภพ มะโนอินทร์ กรรมการ
๗) นางสาวปีติญา อาจไชยชาญ กรรมการและเลขานุการ
๘) ว่าท่ีร้อยเอกปิยะศักด้ิ ปีนทอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๒.๖ คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายรับลงทะเบียน มีหน้าท่ี จัดเตรียมเอกสารสำหรับรับลงทะเบียน 
ผู้เช้าร่วม “อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูศตวรรษท่ี ๒๑ และประขุมสัมมนา 
เชีงปฏิบีตการการพัฒนาแผนการ'รกอาชีพของครูนิเทศและครูฝ่กในสถานประกอบการ” ประกอบด้วย

๑) นางปราณี ต่อมดวงแก้ว ประธานกรรมการ
๒) นางเปมิกา อินทรประดิษฐ กรรมการ
๓) บางสาวรพิพร เสาร์แดน กรรมการ
๔) นายธนพิพัฒน์ ระวิวัฒน์ กรรมการ

/๔) นางสาวณีชกานต์.

“ เรียนดี มีคุณธรรม”



๔) นางสาวณิขกานต์ แซ่เด้า กรรมการ
๖) นางสาวอมรรัตน์ ธบะวงค์ กรรมการ
๗) นายยุทธนา เขียวนิล กรรมการ
๘) นางสาวกัญญาณัฐ ศรีจันทร์มาก กรรมการ
๔) บางสาวดวงสมร เพ่ิมข้ึน กรรมการ
๑<ว) นางสาวสุพรรณี เวียงยา กรรมการ
๑๑) นางวิใลวรรณ ร่องพืข กรรมการและเลขานุการ
๑๒) นางสาวพัซรดา พงศ์พัฒนาวุฒิ กรรมการและผู้ข่วยเลขานุการ
๑๓) นางสาวรินท์ลภัส บัญญาพฤกษ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๔) นางสาวพัซรีภรณ์ กวาวสิบสอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๒.๗ คณะกรรมการฝ่ายจัดทำเกียรติบัตร มีหน้าท่ี จัดทำเกียรติบัตรให้แก่ผู้เข้าร่วม “อบรม 
พัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูศตวรรษที่ ๒® และประขุมสัมมนาเชีงปฏิบัติการ 
การพัฒนาแผนการติกอาชีพของครูนิเทศและครูบกในสถานประกอบการ” ประกอบด้วย

๑) นางปราณี ต่อมดวงแก้ว ประธานกรรมการ
๒) นางเปมิกา อินทรประดิษฐ กรรมการ
๓) นางสาวรพีพร เสาร์แดน กรรมการ
๔) นายธนพิพัฒน์ ระวิวัฒน์ กรรมการ
๔) นางสาวณีขกานต์ แซ่เด้า กรรมการ
๖) นางสาวอมรรัตน์ ธนะวงศ์ กรรมการ
๗) นายยุทธ'นา เขียวนิล กรรมการ
๘) นางสาวกัญญาณัฐ ศรีจันทร์มาก กรรมการ
๙) นางสาวดวงสมร เพ่ิมข้ึน กรรมการ
๑๐) บางสาวสุพรรณี เวียงยา กรรมการ
๑๑) นางวิใลวรรณ ร่องพืช กรรมการและเลขานุการ
๑๒) นางสาวพัขรดา พงศ์พัฒนาวุฒิ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๓) นางสาวรินท์ลภัส นิญญาพฤกษ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๔) นางสาวพัซรีภรณ์ กวาวสิบสอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๒.๘ คณะกรรมการดำเนินงาบฝ่ายบันทึกภาพ มีหน้าท่ี บันทึกภาพการ “อบรมพัฒนาศักยภาพ 
ครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูศตวรรษท่ี ๒๑ และประขุมสัมมนาเซิงปฏิบัติการการพัฒนาแผนการรก 
อาชีพของครูนิเทศและครูรกในสถานประกอบการ” ต้ังแต่เร่ิมกิจกรรมจนเสร็จส้ินกิจกรรม ประกอบด้วย

๑) นายคิริขัย บาระกันทา ประธานกรรมการ
๒) นายกิตติธัช ตันมา กรรมการ
๓) นายเอกภพ มะโนอินทร์ กรรมการ
๔) นางสาวจติญา อาจไชยชาญ กรรมการและเลขานุการ
๔) ว่า'ท่ี'ร้อยเอกปียะศักด๋ึ ปีนทอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

/๒.๙ คณะกรรมการ...

“ เรียนดี มีคุณธรรม”



๒.๙ คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายจัดเตรียมอาหารว่าง และอาหารกลางวัน มีหน้าท่ี จัดเตรียม 
และบริการน้ําด๋ึม อาหารกลางวับ อาหารว่างเข้าและบ่ายสำหรับวิทยากรและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย

๑) นางสาวทิพกฤตา อินไชย ประธานกรรมการ
๒) นางดาเรศร์ ข้นคำนับต๊ะ กรรมการ
๓) พนักงานอาคารสถานท่ี หญิง ทุกคน กรรมการ
๔) นางสาวพิมพ์รภัสส์ รัตนนิยม กรรมการ
๔) นางธาดาพันธ์ เธียรทิม กรรมการ
๖) นางสาวเยาวเรศ โอลาด กรรมการ
๗) นางสาววรรณวลี กาศสนุก กรรมการ
๘) นางสาวกัณฐิกา เชียวประเสริฐโสภา กรรมการ
๙) นางสาวพรหทัย วังซ้าย กรรมการและเลขานุการ
๑๐) นางสาวสุพรรณี เวียงยา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๒.®๐ คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายประเมินผล มีหน้าท่ี ประเมินผลการดำเนินการ “การอบรม
เซิงปฏิปัติการ เร่ือง การออกแบบแผนการจัดการเรียบรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาซิพ” บ่ระกอบด้วย

๑) นางสาวทิพกฤตา อินไชย ประธานกรรมการ
๒) นางกรองทอง ชะม้าย กรรมการ
๓) นางสาวปียมาศ คำยวง กรรมการ
๔) นางประภาภรณ์ ธะนะวงคํ กรรมการ
๔) นางสาวอัจฉราภรณ์ พิมพ์ศรี กรรมการ
๖) นายกิตติธัช ตันมา กรรมการ
๗) นางสาวพิรุหห์พิชญ์ ลือโฮ้ง กรรมการ
๘) บายทวี ไพกุมภัณฑ์ กรรมการและเลขานุการ
๙) นางสิริลักษณ์ ป่นทอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๒.®® คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายจัดหำรูปเล่ม ม ีหน้าที่ รวบรวมเอกสารทีเกี่ยวข้อง
จัดทำรูปเล่มโครงการ “อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุดใหม่และครูศตวรรษท่ี ๒๑ และ 
ประขุมสัมมนาเชิงปฏินัติการการพัฒนาแผนการฝ่กอาชีพของครูนิเทศและครูฝ่กใบสถานประกอบการ” เพ่ือรายงานผล
การจัดกิจกรรมให้ทางวิทยาลัยๆ ทราบ ประกอบด้วย

๑) นางปราณี ต่อมดวงแก้ว ประรานกรรมการ
๒) นางเปมิกา อินทรประติษฐ กรรมการ
๓) บางสาวรพิพร เสาร์แดน กรรมการ
๔) นายธนพิพัฒน ระวิวัฒน์ กรรมการ
๔) นางสาวณิชกานต์ แซ่เล้า กรรมการ
๖) นางสาวอมรรัตน์ ธนะวงค กรรมการ
๗) นายยุทธ'นา เชียวนิล กรรมการ
๘) บางสาวกัญญาณัฐ ศรีจันทร์มาก กรรมการ
๙) นางสาวดวงสมร เพ่ิมข้ึน กรรมการ

/๑๐) นางสาวสุพรรณ...

“ เรียนด ี ม ีค ุณ ธรรม”



๑๐) นางสาวสุพรรณี 
๑๑) นางวิไลวรรณ 
๑๒) นางสาวพัชรดา 
๑๓) นางสาวรินทํลภัส 
๑๔) นางสาวพัซรีภรณ์

เวียงยา 
ร่องพืช
พงศ์พัฒนาวุฒิ 
บิญญาพฤกษ์ 
กวาวสิบสอง

กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๒.®๒ คณะกรรมการฝ่ายการเงิน การบัญชี มีหน้าที่เบิก-จ่ายเงิน ควบคุมดูแลการเบิก-จ่ายเงิน 
ให้ถูกต้องตามระเบียบ และจัดทำเอกสารเบิกจ่าย และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเงิน ประกอบด้วย

๑) นายศิริขัย นาระกันทา ประธานกรรมการ
๒) นางสาวสาวิกา เรือนแก้ว กรรมการ
๓) นางรจนา อินทรสัตยพงศ์ กรรมการ
๔) นางกาญจนา วิระบูลยฤทธ๋ึ กรรมการ
๔) นางสาวกัลยาณี ขมเขย กรรมการและเลขานุการ
๖) นางสมาพร คิดศรี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๒.๑๓ คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายจัดซ้ือ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ และฝ่ายยานพาหนะ มีหน้าท่ี
จัดการด้านการจัดซ้ือ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใข้ในการดำเนินกิจกรรม ให้เป็นไปตามระเบียบ และรับ - ส่ง วิทยากร
ในการอบรม ประกอบด้วย

๑) นายศึริขัย นาระกันทา ประธานกรรมการ
๒) นางประภาภรณ์ ธะนะวงศ์ กรรมการ
๓) นางสาวสิริกัลยา คิดขอบ กรรมการ
๔) นายหลิง กันยะมี กรรมการ
๔) นายกำพล สุขสำราญ กรรมการ
๖) นางศิริรัตน์ เล็กอ่ิม กรรมการและเลขานุการ
๗) นายสายยนต์ คิดชอบ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๓. ผู้เข้ารับการอบรม มีหน้าท่ี เข้าร่วม “อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครู 
ยุคใหม่และครูศตวรรษท่ี ๒๑ และประขุมสัมมนาเซิงปฏิบัติการการพัฒนาแผนการนิกอาชีพของครูนิเทศและครูฝ่กใน 
สถานประกอบการ” จากวิทยากร ในท่ี ๑๖ - ๑๗ มีนาคม ๒๔๖๙ ณ ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
การแต่งกายของผู้เข้ารับการอบรม ขุดสุภาพ ประกอบด้วย

๑) นางสาวแก้วใจ ดวงมณี
๒) นางสมาพร คิดศรี
๓) นางประภาภรณ์ ธะนะวงศ์
๔) นางสาวเกสร จงบิญญาวัฒน้
๔) นายณัฐพล ตันขวัญ
๖) นางสาวทิพวรรณ ลาภยศ
๗) นายยุทธนา เขียวนิล
๘) นางสาวอมรรัตน์ ธนะวงศ์
๙) นางสาวปาริชาติ สวยรูป

/๑๐) นางสาวดวงสมร...

“ เรียนดี มีคุณธรรม”



๗

๑๐) นางสาวดวงสมร เพ่ิมข้ึน
๑๑) นางสาวพรรณลักษณ์ มหาวัน
๑๒) นางสุทินา แสนบ่อ
๑๔) นางกรองทอง ซะม้าย
๑๔) บางสาวนงนุช สวิง
๑๕) นางปาริชาติ แสงหล้า
๑๖) นางสาวบันพ์บภัสร์ ไชยาบุกูลภาพ
๑๗) นางสาวสุพรรณี เวียงยา
๑๘) นายธวัช'ชัย คำวงษา
๑๙) นางสาวกัญญาณัฐ ศรีจันทร์มาก
๒๐) บางขลวรรณ์ เรือนคำ
๒๑) นายทวี 
๒๒) นางนงนุช

ไพกุมภัณฑ์ 
ไพกุมภัณฑ์

๒๓)นางสาวกัลยาณี 
๒๔) นายวรินทร

ซมเขย 
แก้วโบ

๒๕) นางสาวพัชราภรณ์ 
๒๖) บายกิตติธัช

บุญท่ัง 
ตันมา

๒๗) นางสาวพิรุฬพ์พิชญ์ ลือโฮ้ง
๒๘) นางสาวรัชต์ธร พรหมคิลฟ้
๒๙) บางสาววาทิบี บ่วงเร่ิม
๓๐)นางสาวพรหทัย วังซ้าย
๓๑)นางสาวธัญชนก 
๓๒) นางสาวเยาวเรศ

วงษ์เวช 
โอลาด

๓๓) นายฐสี,พันธ์ 
๓๔) นางวิยาดา 
๓๕) บางสาวปีติญา 
๓๖) บางสาวปิยธิดา

อุ่นกาศ 
ชบาธินาถพงศ์ 
อาจไชยชาญ 
ใจวัง

๓๗) นางสาวจิระบันท์ มามี
๓๘) บายบุญญาฤทธ้ิ แก้วดาว
๓๙) บายคิวดล 
๔๐) นางสาวฒญญาภา

ถ่ินสุข 
ข่วง'ทิพย์

๔๑) นางสาวสายชล มงคล
๔๒) นายกฤษฎา มาตัน
๔๓) นายธนพิพัฒน์ ริวิวัฒน์
๔๔) นางสาวทาริกา สายพรม
๔๕) นางฟมิกา 
๔๖) นางสาวณิชกานต์

อินทรประดิษฐ 
แซ่เล้า

/๔๗) นางสาวพิมพ์รภัสส์.

“ เรียนสี ม ีค ุผธรรม”



๔๗) นางสาวพิมพ์รภัสส์ รัตนนิยม
๔๘) นายคุภกุญซ์ สารดี
๔๙) นายสายชล ชูจุ้ย
๕๐) นางสาวอัจฉราภรถ! พิมพ์ศรี
๕๑) บางสาวพัชรดา พงศ์พัฒนาวุฒิ
๕๒) นางสาวหฤทัย สัจธรรม
๕๓) นางสาวณัฐนริ ต้ังตระกูล
๕๔) นางสาวปิยมาศ คำยวง
๕๕) นางสาวสุจิตรา เมฆอากาศ
๕๖) นางสาวทิพย์วิมล พรรัตนพิทักษ์
๕๗) นายปฏิภาณ สุภาษี
๕๘) นางสาวกิตติยา สายทอง
๕๙) นางสาวรพิพร เสาร์แดน
๖๐) นางสาวกัญญาณัฐ ศรีจันทร์
๖๑) นางสิริรัตน์ เล็กอ่ิม
๖๒) นางสิริพร ประจญมาร
๖๓) นางสาววริศรา ล้ินญเษี
๖๔) นายธีร์นวัช ต่อตัน
๖๕) ว่าท่ีร้อยตรีอิทธิพล เทือกธรรมมา
๖๖) บางวิไลวรรณ ร่องพิซ
๖๗) นางตลับเพชร ใจเด็จ
๖๘) นางลัดดาวัลย์ ไซยะรินทร์
๖๙) นายปฏิพัทธ์ ถ่ินถา
๗๐) บายคฑาวุธ สุขแก้ว
๗๑) นางสาวกรรณิการ์ เค้าหม่อง

ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ตามคำสั่งนี้ จงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ เพี่อให้งาบสำเร็จลุล่วง 
ไปด้วยดี อันจะเปินประโยชน์ต่อราชการ ต่อไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายสิริขัย นาระกันทา)
รองผู้อำนวยการ รักษาราขการแทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

“ เรียนดี มีคุณธรรม”



โครงการอบรมเซิงปฏิบัติการ
อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาซิวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูศตวรรษท่ี ๒๑ และ 

ประขุมสัมมนาเซิงปฏิบัติการการพัฒนาแผนการ?เกอาชีพของครูนิเทศและครู?เกในสถานประกอบการ 
ระหว่างวันท่ี 16 - 17 มีนาคม 2569 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

ว/ด/ป 09.00 น. - 12.00 น.
12.00 น. 
-13.00น.

13.00 น. - 17.00 น.

การวิเคราะห์งาน jop analysis จาก

วันท่ี 1
ลงทะเบียนและพิธีเปิด 
ทดสอบก่อน?เกอบรม 

แนวทางการจัดแผน?เกอาชีพ

หลักสูตรรายวิชา. การวิเคราะห์งานใน 
สถานประกอบการและการวิเคราะห์ 
เช่ือมโยงงานในหลักสูตรรายวิชากับ

»g

C
ระ

ปฏิบัติการเขียนแผน?เ ก อาชีพร่วมกับ 
สถานประกอบการด้วยระบบ AI

ปฏิบัติการเขียนแผน?เกอาชีพร่วมกับ 
สถานประกอบการด้วยระบบ AI

งานในสถานประกอบการ 5

วัน ท่ี 2
แนวทางการจัด?เกประสบการณ์ 

สมรรถนะวิชาชีพ
แนวทางการจัด?เกประสบการณ์ 

สมรรถนะวิชาชีพ

£
331ทํ ■p

3เ^

ปฏิบัติการเขียนแผน?เก ประสบการณ์ 
สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถาน 

ประกอบการด้วยระบบ AI

ปฏิบัติการเขียนแผน?เกประสบการณ์ 
สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถาน 

ประกอบการด้วยระบบ AI 
ทดสอบหลัง?เกอบรม

หมายเหตุ 1) กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม
2) เวลา 10.30 น. - 10.45 น. และ เวลา 14.30 น. - 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง
3) ให้ผู้เข้ารับการ?เกอบรมทุกท่านนำคอมพิวเตอร์ (Note book) และไฟล์แผนการจัดการเรียนเมา 1 รายวิชา เพ่ือนำมา?เกปฏิบัติระหว่างการ?เกอบรม
4) การแต่งกาย แต่งกายขุดสุภาพ ตามความเหมาะสมโทนสีดำ



คำสังศูบย่ส์งเสริมและพัฒนาอาซิวศึกษาภาคเหนิอ 
ท 0๒๔ / ๒<£๖๙

เร่ือง ให้ข้าราซการเดินทางไปราชการ

ตามหนังสือวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ที ศธ ๐๖รท0.๘/๓0๒ ลงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒<£๖๙
เร่ือง ชอความอนุเคราะห์วิทยากร โครงการอบรมเซิงปฎินัติการ เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูอาซิวศึกทาให้มีสมรรถนะของ 
ครูยุคใหม่และครูศตวรรษท่ี ๒๑ 1โครงการประชุมสัมมนาเซิงปฏิบัติการการพัฒนาแผนการบกอาชีพของครูนิเทศ 
และครูบกในสถานประกอบการ .โครงการเสริมสร้างแนวคิดการออกแบบและจัดการเรียนการสอบตรงตามสมรรถนะ 
และโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับครู ระหว่างวันท่ี ๑๖-๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องโสตทัศบศึกษา 
วิทยาลัยอาซิวศึกษาแพร่ น้ัน

๒๕๖๘ แต่งต้ังผู้ทำหน้าท่ีผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาซิวศึกษาภาค และอาศัยคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาซิวศึกษา ท่ี ๑๗๔๐/๒๕๖๕ ลงวันที ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มอบอำนาจให้ผู้ทำหน้าท่ีผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริม 
และพัฒนาอาซิวศึกษาภาคเหนือ ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการอาซิวศึกษา ข้อ ๒๑,๒๒ จีงอนุญาตให้

เดินทางโปราชการดังกล'าวข้างต้น ระหว่างวับที ๑๕-๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
จังหวัดแพร่ โดยรถราชการ หมายเลขทะเบียน บง ๙๒๕๒ เชียงใหม่ โดยมีบายสุกฤษฎ้ิพล โชติอรรฐพล เป็นพนักงานขับ 
รถยนต์และนายวิระหาร ท้าวคำมา เป็นผู้ควบคุม ต้ังบ๋ีให้เบิกค่าใช้จ่ายใบการเดินทางไปราชการโดยรายท่ี ๒1๔ เบิกจาก 
จากโครงการ  ๆและรายท่ี ๑,๓ เบิกจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาซิวศึกษาภาคเหนือ

อาศัยอำนาจตามคำลังสำนักงาบคณะกรรมการอาซิวศึกษา ท่ี ๖๔๙/๒๕๖๘ ลงวับท่ี ๓๑ มีนาคม

๑.นางสาวชมนาด พรมมีจิตร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
๒.นายวิระหาร ท้าวคำมา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
๓,นายสุกฤษฏ๋ึพล โชติอรรฐพล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
๔.บางจารุณี มณีช้ติย์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

ส่ัง ณ วันท่ี ๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(ฐิติพงศ์ ป็ญญาคำ)
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ทำหน้าท่ี

ผ้อำนวยการศบย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ



แบบลงนามเข้าร่วมโครงการ

“อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาชีวสิกษาให้มีลมรรทนะของครูยุคใหม่และครูศตวรรษที่ 21”

สำหรับ วิทยากร 

วันจันทร์ ท่ี 16 มีนาคม 2569

-ท ข่ือ - สกุล เวลามา ลายเข ็^ เวลากลับ

1 นายวิระหาร ท้าวคำมา Ocf.oou. /  I^OQU-
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แบบลงนามเข้าร่วมโครงการ

“อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูศตวรรษที่ 21”

สำหรับ วิทยากร 

วันอังคาร ท่ี 17 มีนาคม 2569

ขอ - สกุล ลายเข็น^ เวลามา
1̂ ' T v

เวลากลับ

นายวิระหาร ท้าวคำมา OGf Cwa If . /ไร1 M I C -



แบบลงนามเข้าร่วมโครงการ

“อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูศตวรรษที่ 21”

สำหรับ ผู้บริหาร 

วันจันทร์ ท่ี 16 มีนาคม 2569

4

ท่ี สาขาวิซา ช่ือ - สกุล ลายเข็น เวลามา ลายเข็น เวลากลับ

- พางม่ราท็ร รา®ฝฅว-งแกว 0จ 00น t V * 1 ' l  oo พ.

2 - าง,ส ใ ' ? ^ «71 กพพบ j f o ? oq.offlt yru5 \y. 00 น.
! T



f
แบบลงนามเข้าร่วมโครงการ

“อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาขีวศึกษาให้มีสมรรทนะของครูยุคใหม่และครูศตวรรษที่ 21”

สำหรับ ผู้บริหาร 

วับอังคาร ท่ี 17 มีนาคม 2569

ท่ี สาขาวิขา ข่ือ - สกุล ลายเข็น เวลามา ลายเข็น เวลากลับ
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แบบลงนามเข้าร่วมโครงการ

“อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาชีวสีกษาให้มีลมรรถนะของครูยุคใหม่น-ละศรูศศรรรษท่ี 21”
สำหรับ ครู

วันจันทร์ ท่ี 16 มีนาคม 2569
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แบบลงนามเข้าร่วมโครงการ

“อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาขีวสิกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูคตวร'ร้พที่ 21”
สำหรับ ครู

วันจันทร์ ท่ี 16 มีนาคม 2569
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แบบลงบามเข้าร่วมโครงการ

“อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาชีวสืกษาให้มีลมรรถนะของครูยุคใหม่และครูศควรร,**ท่ี 21”
สำหรับ ครู

วับจันทร์ ท่ี 16 มีนาคม 2569

ท ี่ ส า ข า ว ิช า ช ื่อ  -  ส ก ุล ล า ย เ ข ็น เ ว ล า ม า ล า ย เ ข ็น เ ว ล า ก ล ับ
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แบบลงนามเข้าร่วมโครงการ

“อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีลมรรถนะของครูยุคใหม่และครูศตวรรษที่ 21”

สำหรับ ครู

วันอังคาร ท่ี 17 มีนาคม 2569

ที่ สาขาวิชา ซ่ือ สกุล ลายเข็น เวลามา ลายเข็น เวลากลับ
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แบบลงนามเข้าร่วมโครงการ

'‘อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาขีวสิกบาให้มีลมรรถนะของครูยุคใ'คม่และครูคดวรรบท่ี 21”
สำหรับ ครู

วับอังคาร ท่ี 17 มีนาคม 2569

ท ี่ ส า ข า ว ิช า ข ื่อ  -  ส ก ุล ล า ย เ ซ ็น เ ว ล า ม า ล า ย เ ซ ็น เ ว ล า ก ล ับ
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แบบลงนามเข้าร่วมโครงการ

“อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาขีวสิกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูศตวรรษที่ 21”

สำหรับ ครู

วันอังคาร ท่ี 17 มีนาคม 2569

ท่ี สาขาวิขา ข่ือ - สกุล ลายเข็น เวลามา ลายเข็น เวลากลับ
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แบบลงนามเข้าร่วมโครงการ

“อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาขีวสืกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูศตว,̂ บท่ี 21”
สำหรับ เจ้าหน้าท่ี 

วันจันทร์ ท่ี 16 มีนาคม 2569

ที่ ส าข าว ิข า ซ่ือ - สก ุล ลายเข ็น เวล าม า ล าย เข ็น เวล าก ล ับ
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แบบลงนามเข้าร่วมโครงการ

“อบรมพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะขอ'งครูยุคใษม่และครูคครรรษท่ี 21”
สำหรับ เจ้าหน้าท่ี 

วับอังคาร ท่ี 17 มีนาคม 2569

ท่ี ส า ข า ว ิช า ช ื่อ  -  ส ก ุล ล า ย เ ข ็น เ ว ล า ม า ล า ย เ ข ็น เ ว ล า ก ล ับ
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