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ค าช้ีแจง 
         บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพเล่มนี้ จัดท าขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ใช้ในการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ  โดยนักเรียน นักศึกษาจะต้อง
บันทึกรายละเอียดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ  เพ่ือจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ประกอบอีก  1  
เล่ม   ส่งครูนิเทศก์  หรือ  ครูผู้สอน  นักเรียน นักศึกษา จะต้องด าเนินการเกี่ยวกับการบันทึกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ  ดังนี ้
 1. กรอกรายละเอียดประวติั และติดรูปถ่ายตนเอง 
 2. ให้ผูป้กครองกรอกขอ้ความในหนังสือขออนุญาตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ   พร้อมลง
ลายมือช่ือก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ /ฝึกอาชีพ 
 3. เขียนแผนภูมิบริหารขององคก์ร / สถานประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 4. ลงเวลาปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ ประจ าวนัตอ้งใหผู้ค้วบคุมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ ลงรายมือช่ือก ากบัการรับรองการลงเวลา ในกรณีท่ีลา หรือวนัหยดุ ใหเ้ขียนในช่องหมายเหตุ 
 5. การบนัทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ ประจ าสัปดาห์ ตอ้งให้ ครูฝึกประเมินทุกคร้ัง เพื่อ
น าคะแนนมาประเมินผลการปฏิบติังาน 
 6. ให้ครูฝึกประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ หลงัส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / 
ฝึกอาชีพ เพื่อน ามาคิดคะแนนจิตพิสัย (ให้ครูฝึกประเมินผลโครงการจัดส่งนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ เพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินการในภาคเรียนต่อไปและให้นักเรียน นักศึกษาบนัทึกเพิ่มเติม 
เก่ียวกบัความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีไดรั้บ รวมทั้ง ความคิดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ ใน
คร้ังน้ี ) 
 7. ให้นักเรียน นักศึกษา น าวุฒิบตัรให้สถานประกอบการลงนามรับรองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / 
ฝึกอาชีพ หลงัส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ 
 8. ให้นักเรียน นักศึกษา น าบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ และวุฒิบัตร ท่ีสถาน
ประกอบการลงนามแลว้ส่งท่ีครูผูส้อนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 9. ให้นักเรียน นักศึกษา เขา้ร่วมสัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ ท่ีจดัหลงัส้ินสุดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ 
 

การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ  จะด าเนินการโดยครูผู้สอนในรายวิชาฝึกงาน / ฝึกอาชีพ 
ประสานกบัครูฝึกในสถานประกอบการ โดยใช้เอกสารบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ เป็นคู่มือใน
การคิดคะแนน  ดังนั้น  นักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ ทุกคนต้องรับผิดชอบ และปฏิบัติ
ตามค าชี้แจง ทุกข้ันตอน เพ่ือประโยชน์ของนักเรียนนักศึกษา 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   ฝ่ายวิชาการ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 



 ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ เป็นกระบวนการเพิ่มทกัษะและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพช่วยใหน้กัเรียน นกัศึกษามีความเขา้ใจ ในการปฏิบติังานจริง เพื่อให้เกิดทกัษะและความสามารถในการท างานท่ีดี 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  และประกอบอาชีพอิสระ  นกัเรียน  นกัศึกษา จะมีโอกาสไดใ้ชเ้คร่ืองมือ
และเทคโนโลยีใหม่  ตลอดจนทราบถึงขั้นตอนการปฏิบติังาน  และเทคนิคการท างานเป็นการสร้างความเช่ือมัน่และเจต
คติท่ีดีต่อวิชาชีพ   และใหน้กัเรียน  นกัศึกษา ไดมี้โอกาสฝึกฝนการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น โดยสถานศึกษาจะเลือกรายวิชา
ฝึกงานหรือรายวิชาในหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะงานท่ีมีในสถานประกอบการให้นกัเรียน นกัศึกษา ไดฝึ้กปฏิบติั
ในสถานประกอบการอย่างน้อย  1  ภาคเรียนตามแผนการเรียน  ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์การปฏิบติัจริง
มากขึ้น และมีทกัษะความสามารถตรงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 
 

 วัตถุประสงค์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ 
1. เพื่อใหน้กัเรียน นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ เพิ่มทกัษะ ประสบการณ์ในการท างาน การบริหารจดัการ พฒันาวิชาชีพตามสภาพ
การปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ 

2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาไดท้ราบถึงสภาพปัญหาท่ีเกิดจริงในการปฏิบติังาน และสามารถจดัการกบัปัญหาไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีระเบียบวินัย สามารถท างานร่วมกับผู ้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เกิดแรงจูงใจในการประกอบอาชีพ
ต่อไป เม่ือส าเร็จการศึกษา 

5. เพื่อสร้างความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาร่วมกนั  ระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 
  

 ข้อปฏิบัติของนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ 
1. เขา้รับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ /ฝึกอาชีพ ตามสาขาอาชีพในสถานประกอบการท่ีสถานศึกษาเห็นสมควร 
2. ไดรั้บอนุญาตจากผูป้กครอง 
3. แต่งเคร่ืองแบบของสถานศึกษา หรือชุดฝึกท่ีสถานประกอบการก าหนด 
4. ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสถานประกอบการ 
5. บนัทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพเป็นประจ า เสนอใหผู้ค้วบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบติังานรายวนั 

6. รับการประเมินจากครูนิเทศและครูฝึกในสถานประกอบการ 
7. ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 โดยหวัหนา้สถานประกอบการ / หน่วยงาน 
8. จดัท ารายงานฉบบัสมบรูณ์เก่ียวกบัการปฏิบติังาน ส่งครูนิเทศเม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ เพื่อ
ประกอบการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ 

9. เขา้ร่วมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ ท่ีแผนกหลงัส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 



คุณสมบัติของนักเรียน นักศึกษาท่ีจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 นกัเรียน นกัศึกษาทั้งระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปวช. และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. ท่ีจะไดรั้บ
พิจารณาให้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

 1.  ผา่นการลงทะเบียน 

 2.  มีการท าประกนัอุบติัเหตุ 
 3.  มีผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 2.00 

 4.  ผลการเรียนผา่นในรายวิชาชีพพ้ืนฐาน และวิชาชีพสาขางาน 

 5.  มีผลการเรียนผา่นในรายวิชากิจกรรม 

 6.  มีความประพฤติเรียบร้อย ทั้งในดา้นความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม การตรงต่อเวลา 

แนวทางในการพจิารณาคุณสมบัติของนักเรียน นักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 
 ข้อควรปฏิบัติในการพิจารณา นักเรียน นักศึกษาทั้งระดับ ปวช. และปวส. ท่ีจะย่ืนค าร้องขอฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ดงัน้ี 

 1. นกัเรียน นกัศึกษาจะตอ้งผา่นการลงทะเบียนในรายวิชาท่ีจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ มิฉะนั้นจะไม่
พิจารณาให้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 2. นักเ รียน นักศึกษาจะต้องมีการท าประกันอุบัติเหตุ มิฉะนั้ นจะไม่พิจารณาให้ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/ ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 3. นกัเรียน นกัศึกษาจะตอ้งมีผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 2.00 

      3.1 ถา้นกัเรียนมีผลการเรียนเฉล่ียต ่ากว่า 2.00 แต่ไม่ต ่ากว่าเกณฑร์ะดบัผลการเรียนเฉล่ียแต่ละช่วงชั้น คือ ระดบั 
ปวช. 1 ผลการเรียนเฉล่ียตอ้งไม่ต ่ากว่า 1.50 ระดบั ปวช. 2 ผลการเรียนเฉล่ียตอ้งไม่ต ่ากว่า 1.75 และระดบั ปวช. 3 ผลการเรียน
เฉล่ียตอ้งไม่ต ่ากว่า 2.00 ให้พจิารณาขอ้ 5  ประกอบดว้ย 

      3.2  ถา้นักเรียนมีผลการเรียนเฉล่ียต ่ากว่า 2.00 แต่ไม่ต ่ากว่าเกณฑ์ระดบัผลการเรียนเฉล่ียแต่ละช่วงชั้น คือ ระดบั 
ปวส. 1 ผลการเรียนเฉล่ียตอ้งไม่ต ่ากว่า 1.75 และระดบั ปวส. 2 ผลการเรียนเฉล่ียตอ้งไม่ต ่ากว่า 2.00 ให้พิจารณา ขอ้ 5 ประกอบดว้ย 

      3.3  ถา้นกัเรียนมีผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑร์ะดบัผลการเรียนเฉล่ียแต่ละช่วงชั้นทั้งระดบั ปวช. และระดบัปวส. จะ
ไม่พิจารณาให้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 4. นกัเรียน นกัศึกษาจะตอ้งมีผลการเรียนผา่นในรายวิชาชีพพ้ืนฐาน และวิชาชีพสาขางาน ถา้ไม่ผา่นให้พิจารณาขอ้ 5 
ประกอบดว้ย 

 5.  นกัเรียน นกัศึกษาจะตอ้งมีความประพฤติเรียบร้อย ไม่อยูใ่นขณะโดนลงโทษพกัการเรียน ไม่ส่อแววสร้างความ
เส่ือมเสียให้กบัทางวิทยาลยั มีความประพฤติเรียบร้อยทั้งดา้นความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม การตรงต่อเวลา ผา่นการ
พิจารณาจากครูท่ีปรึกษา หวัหนา้แผนกวิชา หวัหนา้งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ ตามแบบฟอร์ม
พิจารณาคดัเลือกนกัศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการไม่ต ่ากว่า 5 คะแนน จะไม่พิจารณาให้
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 6.  มีผลการเรียนผา่นในรายวิชากิจกรรม ถา้มีผลการเรียนไม่ผา่นในรายวิชากิจกรรมจะไม่พิจารณาให้ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 7.  ผา่นการปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ถา้ไม่ผา่นการปฐมนิเทศ
จะไม่พิจารณาให้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 



 
การวดัผลและการประเมินการเรียนในสถานประกอบการ 
 

1. การให้คะแนนแบบประเมิน 
 ระดบั  1 หมายถึง  ตอ้งปรับปรุง 
 ระดบั  2 หมายถึง  พอใช ้
 ระดบั  3 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดบั  4 หมายถึง  ดี 
 ระดบั  5 หมายถึง  ดีมาก 

2. เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
สถานประกอบการร่วมกบัสถานศึกษาประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ ของนกัเรียน นกัศึกษา  
โดยก าหนดแนวทางและวิธีการประเมินผลดงัน้ี 
 สถานประกอบการ  70  คะแนน ประกอบดว้ย หวัหนา้สถานประกอบการ   35   คะแนน 
       ครูฝึกในสถานประกอบการ  35   คะแนน 
 สถานศึกษา     30  คะแนน ประกอบดว้ย คะแนนจิตพิสัย     20   คะแนน 
       รายงานฉบบัสมบูรณ์    10   คะแนน 
รวมคะแนนจากสถานประกอบการและสถานศึกษา          100  คะแนน 

3. การคิดระดับคะแนนใช้ “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนผลการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การประเมินผลการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง พุทธศักราช 2546” โดยก าหนด ระดับคะแนน 8 ระดับ ดังนี ้
 80  คะแนนขึ้นไป  ดีเยีย่ม  ใหร้ะดบัคะแนน  4.0 
 75-79  คะแนน   ดีมาก  ใหร้ะดบัคะแนน  3.5 
 70-74  คะแนน   ดี  ใหร้ะดบัคะแนน  3.0 
 65-69  คะแนน   ดีพอใช ้  ใหร้ะดบัคะแนน  2.5 
 60-64  คะแนน   พอใช ้  ใหร้ะดบัคะแนน  2.0 
 55-59  คะแนน   อ่อน  ใหร้ะดบัคะแนน  1.5 
 50-54  คะแนน   อ่อนมาก ใหร้ะดบัคะแนน  1.0 
 ต ่ากวา่ 50 คะแนน   ขั้นต ่า  ใหร้ะดบัคะแนน  0 
 

หมายเหต ุการวดัผลและประเมินผลนกัเรียนนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ฝึกอาชีพ คิดระดบัคะแนนใน
    สถานประกอบการ 70 คะแนน  และสถานศึกษา (ครูนิเทศ) 30 คะแนน รวมทั้งหมด 100 คะแนน 



ค านิยามศคั  านิยามศพัทพ์ท ์

ค านิยามศัพท์ 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายความวา่ การจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอ้ตกลงระหวา่ง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการในเร่ืองการจดัหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การจดัการฝึกอาชีพ การวดั
และการประเมินผล 

 สถานศึกษา หมายความวา่ วิทยาลยั สถาบนั ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
หน่วยงาน ท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนของรัฐ และเอกชนท่ีจดัการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

 สถาบัน หมายความวา่ สถาบนัการอาชีวศึกษา และสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร 
              สถานประกอบการ หมายความวา่ บริษทั หา้งหุ้นส่วน ร้าน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ และเอกชน 

ทั้งในประเทศ และต่างประเทศท่ีร่วมมือกบัสถานศึกษาการเพื่อจดัการอาชีวศึกษา 

 ผู้เรียน หมายความวา่ ผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนเป็นนกัเรียนในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือขึ้น
ทะเบียน เป็นนกัศึกษาในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงหรือหลกัสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือ
สายปฏิบติัการ 

 ผู้เข้าเรียน หมายความวา่ ผูท่ี้ยงัไม่ส าเร็จการศึกษาตามคุณสมบติัผูส้มคัรเขา้เรียนตามเกณฑม์าตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบั 

 ผู้เข้าศึกษา หมายความวา่ ผูท่ี้ยงัไม่ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือเทียบเท่า และได้
ขึ้นทะเบียนเป็นผูเ้ขา้ศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ (4ปี) หรือผูท่ี้ยงัไม่ส าเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และได ้
ขึ้นทะเบียนเป็นผูเ้ขา้ศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ (ต่อเน่ือง) 
 ผู้รับการฝึก หมายความวา่ ผูเ้รียน ผูเ้ขา้เรียน หรือผูเ้ขา้ศึกษา ท่ีเขา้รับการฝึกงานในสถานประกอบการ
ตามสัญญาการฝึกอาชีพท่ีท าร่วมกนั 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หมายความวา่ หนงัสือซ่ึงฝ่ายหน่ึงแสดงความสมคัรใจจะปฏิบติั อยา่ง
หน่ึงอยา่งใด และตามเง่ือนไขท่ีปรากฏในหนงัสือนั้นกบัอีกฝ่ายหน่ึงโดยท่ีหนงัสือน้ีไม่ถือวา่เป็นสัญญาผกูมดั
แต่แสดงความตอ้งการอนัแน่วแน่ของผูล้งช่ือวา่จะปฏิบติัดงัท่ีไดร้ะบุไว  ้

 หลกัสูตรการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ หมายความวา่ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง หลกัสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ หรือหลกัสูตร 
ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดขึ้นเพื่อเพิ่มพูนความรู้หรือทกัษะในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ  
ซ่ึงจดัขึ้นเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 แผนการฝึกอาชีพ หมายความวา่ แผนงานของสถานประกอบการในการฝึกอาชีพใหก้บัผูเ้รียนระบบทวิ
ภาคีใหมี้ความรู้ความสามารถทกัษะในอาชีพและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามลกัษณะงานของสถาน
ประกอบการ สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแต่ละระดบั โดยจดัท าเป็นเอกสารใบงาน 



 แผนการฝึกอาชีพรายวิชา หมายความวา่ แผนการจดัการเรียนการสอนซ่ึงครูฝึกร่วมกบัครูใน
สถานศึกษาจดัท าขึ้นเพื่อก าหนดขั้นตอนการพฒันาผูรั้บการฝึกส าหรับการฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการไว้
ล่วงหนา้ ตามลกัษณะงานของสถานประกอบการโดยสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา 

 สัญญาการฝึกอาชีพ หมายความวา่ สัญญาขอ้ตกลงในการฝึกอาชีพระบบทวิภาคีระหวา่งสถาน
ประกอบการกบัผูรั้บการฝึกระบบทวิภาคี 
 การฝึกอาชีพ หมายความวา่ การฝึกภาคปฏิบติัในสถานประกอบการตามแผนการฝึกอาชีพ 

 ครูนิเทศก์ หมายความวา่ ครูหรืออาจารยท่ี์ผา่นการอบรมหลกัสูตรครูนิเทศก ์ของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และไดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีนิเทศใหค้  าแนะน า และแกไ้ขปัญหาระหวา่ง
ผูเ้รียนฝึกงานในสถานประกอบการติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนตลอดจนการวดัประเมินผลการฝึกงานตาม
รายวิชานั้น ๆ 

 ครูฝึกในสถานประกอบการ หมายความวา่ บุคลากรในสถานประกอบการท่ีมีความเช่ียวชาญ และไดรั้บ
มอบหมายจากสถานประกอบการใหท้ าหนา้ท่ีสอน และฝึกอาชีพใหก้บัผูรั้บการฝึกในสถานประกอบการตาม
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

 ผู้ควบคุมการฝึก หมายความวา่ ผูท่ี้สถานประกอบการมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีประสานงานกบั
สถานศึกษาในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของผูรั้บการฝึกในสถาน
ประกอบการ 

 ผู้ปกครอง หมายความวา่ บิดา มารดา หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายใหค้วามอุปการะเล้ียงดูผูเ้รียน ผูเ้ขา้
เรียน 

 สวัสดิการ หมายความวา่ ค่าตอบแทน และสวสัดิการ วนัหยดุ ท่ีเหมาะสมใหก้บัผูรั้บการฝึกตาม
ขอ้ตกลงระหวา่งสถานประกอบการ และสถานศึกษา เช่น รถรับส่ง ประกนัอุบติัเหตุ ชุดปฏิบติังาน ค่าอาหาร  
ค่าเดินทาง ประกนัชีวิต ท่ีพกั เบ้ียเล้ียง ทุนการศึกษาแต่ละภาคเรียน อุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล และอ่ืน ๆ 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



สัญญาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

 เขียนท่ี........................................ 
 วนัท่ี........เดือน..................... พ.ศ. ........ 

 สัญญาฉบบัน้ีท าขึ้นระหวา่ง.......................................................โดย......................................................... 
ผูมี้อ านาจท าการแทน.....................................(ช่ือหน่วยงาน/สถานประกอบการ)............................................... 
ตั้งอยูเ่ลขท่ี.........หมู่ท่ี..........ถนน.......................ต าบล/แขวง.......................อ าเภอ/เขต................................ 
จงัหวดั...............................รหสัไปรษณีย…์…….......…….ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่ “ผู้ด าเนินการฝึก” ฝ่าย
หน่ึง กบั นายนางสาว………......……..................................………......……..................................………......…….. 
หมายเลขประจ าตวัประชาชนเลขท่ี  
ผูเ้รียนระดบั .......................................................................... วิทยาลยั..........................................................................
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกิดวนัท่ี................เดือน.............................พ.ศ. ............อาย…ุ.......ปี  
ท่ีอยูต่ามบตัรประชาชน เลขท่ี.............หมู่ท่ี............ถนน...................................ต าบล/แขวง.................................. 
อ าเภอ/เขต...........................จงัหวดั.......................โทรศพัท.์...................................................... ซ่ึงต่อไปน้ีใน
สัญญาเรียกวา่ “ผู้รับการฝึก” คู่สัญญาไดต้กลงกนัท าสัญญา มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1. ผูด้  าเนินการฝึกยนิยอมรับผูรั้บการฝึกเขา้ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และผูรั้บการฝึกยนิยอมเขา้รับ
การฝึกอาชีพตามหลกัสูตร ผูเ้รียนระดบั ....................... สาขาวิชา............................................................................ 
ณ..........................................................................................................................................ตั้งอยูเ่ลขท่ี ...............
หมู่ท่ี......ถนน ...............ต าบล/แขวง.............อ าเภอ/เขต...........................จงัหวดั..........................ซ่ึงเป็นสถาน
ประกอบการของผูด้  าเนินการฝึก เร่ิมภาคเรียนท่ี...../25.... ...ตั้งแต่วนัท่ี...........เดือน.................พ.ศ. ...........ถึง
วนัท่ี.......เดือน.......พ.ศ. ........... มีระยะเวลา...................วนั 
  ขอ้ 2 ผูด้  าเนินการฝึกจะจดัให้มีบตัรประจ าตวัผูรั้บการฝึก และให้ติดบตัรตลอดระยะเวลาท่ีรับการฝึก และจดั
สถานท่ีเหมาะสม ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะตามสภาพของงาน จัดครูฝึก หรือผู ้ควบคุมการฝึกในสถาน
ประกอบการท่ีมีความรู้ ความสามารถ จดัเคร่ืองมือ วสัดุ และอุปกรณ์ส าหรับการฝึก เพื่อฝึกอาชีพให้แก่ผูรั้บการฝึก
ตลอดระยะเวลาตามขอ้ 1 ให้สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา ตามหลกัสูตร และเหมาะสมกบัสภาพร่างกาย
ของผูรั้บการฝึก แผนการฝึก โดยผูรั้บการฝึกไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ินใหก้บัผูด้  าเนินการฝึก  
 ขอ้ 3 ผูด้  าเนินการฝึกจะตอ้งปฏิบติัตามประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการคุม้ครองผูรั้บ 
การฝึกเตรียมเขา้ท างาน พ.ศ. 2546 อยา่งเคร่งครัด ตามเอกสารแนบทา้ยสัญญา 
 ขอ้ 4 ผูด้  าเนินการฝึกจะให้การฝึกแก่ผูรั้บการฝึก อายุไม่ต ่ากว่า 15 ปีบริบูรณ์ ห้ามด าเนินการฝึกงานในท่ี
เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั โดยด าเนินการฝึกไม่เกินวนัละ 8 ชัว่โมง มีเวลาพกัใน 
แต่ละวนัอย่างนอ้ย 1 ชัว่โมง หลงัไดรั้บการฝึกติดต่อกนัไม่เกิน 4 ชัว่โมง และมีวนัหยุดประจ าสัปดาห์อย่างนอ้ย
สัปดาห์ละ 1 วนั โดยวนัหยุดมีระยะห่างไม่เกิน 6 วนั และยินยอมให้ผูรั้บการฝึกไปศึกษา และเขา้ร่วมกิจกรรม
ตามท่ีสถานศึกษาตน้สังกดัก าหนด 



 ขอ้ 5 ในระหวา่งการฝึกผูรั้บการฝึกมีสิทธิหยุดตามประเพณีของสถานประกอบการนั้น ๆ และผูรั้บการฝึก
สามารถลาหยุดได้ตามระเบียบขอ้บงัคบัของผูด้  าเนินการฝึก แต่ตอ้งมีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่าท่ีก าหนด  
ในหลกัสูตร กรณีลาป่วยติดต่อกนัตั้งแต่ 3 วนั ขึ้นไป จะตอ้งมีใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงมาแสดง เวน้
แต่เหตุสุดวิสัย 
 ข้อ 6 ผู ้รับการฝึกจะต้องตั้ งใจฝึกฝน เอาใจใส่ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเต็มก าลัง
ความสามารถ จะเช่ือฟังครูฝึกหรือผูค้วบคุมการฝึกในสถานประกอบการ  โดยยินยอมปฏิบัติตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของผูด้  าเนินการฝึกทุกประการ และจะเก็บรักษาความลบัของผูด้  าเนินการฝึกไวเ้ป็นอย่างดี หากผูรั้บ
การฝึก ฝ่าฝืนระเบียบ ขอ้บงัคบัของผูด้  าเนินการฝึกซ่ึงถือว่าเป็นความผิดอย่างร้ายแรงตามระเบียบขอ้บงัคบัของ
ผูด้  าเนินการฝึก ผูด้  าเนินการฝึก สามารถบอกเลิกสัญญาฉบบัน้ีไดท้นัที 
 ขอ้ 7 ผูรั้บการฝึกจะไม่กระท าความเสียหายใดๆ แก่ผูด้  าเนินการฝึก หากผูรั้บการฝึกกระท าการ โดยเจตนา 
หรือประมาทเลินเล่อจนเกิดความเสียหายแก่ผูด้  าเนินการฝึก โดยพิสูจน์ไดว้่าผูรั้บการฝึกจงใจ ท าให้เกิดความ
เสียหาย ผูรั้บการฝึกยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผูด้  าเนินการฝึกตามท่ีเสียหายจริง โดยความเห็นชอบของ
ผูด้  าเนินการฝึก ผูป้กครองหรือผูใ้ห้ความยินยอมรวมถึงบิดา มารดาของผูรั้บการฝึก และสถานศึกษา  
 ขอ้ 8 ในกรณีท่ีผูรั้บการฝึก ประสบอุบติัเหตุในขณะท่ีรับการฝึกอยูใ่นสถานประกอบการ และพิสูจน์ไดว้่า
เกิดจากความประมาทเลินเล่อของผูรั้บการฝึก ผูรั้บการฝึก และผูป้กครองหรือผูใ้ห้ความยินยอมรวมถึงบิดา  
มารดาของผูรั้บการฝึก จะไม่เรียกร้องค่าชดเชยสินไหมใด ๆ ทั้งส้ิน ไม่วา่จะเป็นกฎหมายทางแพ่ง และทางอาญา
กบัผูด้  าเนินการฝึก และสถานศึกษา 
 ข้อ 9 ให้ผู ้ด  าเนินการฝึก ท าการวดัผล และประเมินผลการฝึกอาชีพรายบุคคลแก่ผู ้รับการฝึก ตาม
หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการวดัผลประเมินผล แลว้รายงานให้สถานศึกษาของผูรั้บการฝึกใชป้ระกอบการวดัผล
ประเมินผลตามหลกัสูตรท่ีก าหนด เพื่อใหไ้ดม้าตรฐานวิชาชีพท่ีก าหนด 
 ขอ้ 10 สัญญาการฝึกอาชีพเป็นอนัส้ินสุดตามเง่ือนไขดงัน้ี 
       10.1 เม่ือจบการฝึกอาชีพตามหลกัสูตร 
                 10.2 เม่ือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงท าผิดสัญญา หรือ “ผูรั้บการฝึก” ฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับ 
การฝึกอาชีพซ่ึงถือเป็นความผิดร้ายแรง 
 ขอ้ 11 เม่ือ “ผูรั้บการฝึก” ผ่านการประเมินการฝึกอาชีพตามหลักสูตร และผ่านเกณฑ์การวดัผลแล้ว 
“ผูด้  าเนินการฝึก” ตอ้งออกหนงัสือรับรองวา่เป็นผูส้ าเร็จการฝึกใหแ้ก่ “ผูรั้บการฝึก”  

 สัญญาฉบับน้ีท าขึ้นจ านวน 3 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาทุกฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจขอ้ความ 
โดยละเอียดแลว้ จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 
ลงช่ือ ……………...................... ผูด้  าเนินการฝึก  ลงช่ือ …………….......................... ผูรั้บการฝึก 

 (………….....….......……)    (………….....….......……)  
 สถานประกอบการ    ผูรั้บการฝึก  



       

 

 
 
 

หมายเหตุ : ในกรณีมีการค ้าประกนัการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้จดัท าเป็นเอกสารค ้าประกนัแนบทา้ยสัญญาน้ีเพ่ิมเติม

ลงช่ือ ……………...................... สถานศึกษา  ลงช่ือ …………….................. ผูใ้หค้วามยนิยอม 
 (………….....….......……)    (………….....….......……)  
 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา    ผูป้กครอง  
       

ลงช่ือ ……………...................... พยาน  ลงช่ือ …………….......................... พยาน 
 (………….....….......……)    (………….....….......……)  

    หวัหนา้งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี            หวัหนา้แผนกวิชา/ครูท่ีปรึกษา 



 

 

 
 

เอกสารแนบท้ายสัญญาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

เขียนท่ี....................................................................... 
วนัท่ี........เดือน....................................พ.ศ. .............. 

 

 ผูด้  าเนินการฝึกยินยอมรับผูรั้บการฝึกเขา้ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และผูรั้บการฝึกยนิยอมเขา้รับการฝึกอาชีพตามหลกัสูตร 
.........................................สาขาวิชา.............................................ณ...........................................................................................................
ตั้งอยูเ่ลขท่ี ..................หมู่ท่ี......ถนน ...............ต าบล/แขวง.............อ าเภอ/เขต..................จงัหวดั.........................................................
ซ่ึงเป็นสถานประกอบการของผูด้  าเนินการฝึก เร่ิมภาคเรียนท่ี........./25.............ตั้งแต่วนัท่ี................เดือน....................พ.ศ...................
ถึงวนัท่ี.......เดือน.......พ.ศ. ........... มีระยะเวลา..............วนั 
 ผูด้  าเนินการฝึก จะจดัสวสัดิการให้ผูรั้บการฝึก ดงัต่อไปน้ี (ตามตกลง) 

1. เงินสนบัสนุนค่าทุนการศึกษา ค่าใชจ้่ายการศึกษา เช่น ค่าเล่าเรียน ทุนการศึกษา ค่าอาหาร ค่าท่ีพกั  
ค่าเดินทาง ฯลฯ ……………… บาท  
2. เบ้ียเล้ียงรายวนัระหว่างการฝึกอาชีพ (ไม่ต ่ากว่า ………. บาทต่อวนั )  
3. เคร่ืองแบบเคร่ืองแต่งกาย 
4. อบรมในหลกัสูตรพิเศษของบริษทัฯ 
5. ประกนัอุบติัเหตุระหว่างการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
6. ท่ีพกัส าหรับการฝึกอาชีพ 
7. ประกาศนียบตัรรับรองการเป็นผูรั้บการฝึก/งาน/ฝึกอาชีพ  

 เอกสารแนบทา้ยการฝึกอาชีพในสถานประกอบการฉบบัน้ี ถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา จดัท าขึ้น 3 ฉบบั มีขอ้ความถูกตอ้ง
ตรงกนั และยินยอมปฏิบติัตามทกุประการ จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหนา้พยาน 
 

ลงช่ือ ……………......................... ผูด้  าเนินการฝึก  ลงช่ือ …………….......................... ผูรั้บการฝึก 
 (………….....….......……)    (………….....….......………)  
 สถานประกอบการ    ผูรั้บการฝึก  
       

ลงช่ือ ……………......................... สถานศึกษา  ลงช่ือ …………….......................... ผูใ้หค้วามยินยอม 
 (………….....….......……)    (………….....….......………)  
 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา    ผูป้กครอง  
       

ลงช่ือ ……………......................... พยาน  ลงช่ือ …………….......................... พยาน 
 (………….....….......……)    (………….....….......………)  

      หวัหนา้งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี              หวัหนา้แผนกวิชา/ครูท่ีปรึกษา 
 
หมายเหตุ : การจดัท าเอกสารแนบทา้ยสัญญาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามขอ้ตกลงของ สถานศึกษา สถานประกอบการ และผูป้กครอง 
 

โลโก้สถาน
ประกอบการ 

 



 
 

บทพจิารณาความผิด และพจิารณาโทษของผู้เรียนท่ีกระท าความผิด 
หรือขอย้ายสถานประกอบการในระหว่างออกฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

* กรณีผู้เรียนกระท าความผิด ท่ีต้องพจิารณาโทษให้ระงับการฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 
 1. เม่ือผูเ้รียนกระท าความผิดในภาคเรียนท่ีออกฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ
ท าใหถู้กส่งตวักลบัหรือเป็นเหตุในวิทยาลยัตอ้งขอรับผูเ้รียนกลบัจากสถานประกอบการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีจะตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อหาขอ้เท็จจริงของสาเหตุท่ีถูกส่งตวักลบัหรือวิทยาลยัขอรับตวักลบั
ประกอบดว้ย ครูนิเทศ ครูท่ีปรึกษา หวัหนา้แผนกวิชา หัวหนา้งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรองผูอ้  านวยการฝ่าย
วิชาการและระงบัการฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการของผูเ้รียนชัว่คราวเป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
เม่ือคณะกรรมการพิจารณาโทษแลว้ ผูเ้รียนมีความผิดจริง เน่ืองจากเหตุต่อไปน้ี 
  1.1 ผูเ้รียนไม่ปฏิบติัตามสัญญาการฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ให้
ระงบัการฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน 
  1.2 ไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการและสถานศึกษา ใหร้ะงบัการฝึกอาชีพ/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน 
  1.3 การท าความผิดร้ายแรง ไดแ้ก่ ความผิดดา้นชูส้าว ลกัขโมยทรัพยสิ์น ก่อการทะเลาะวิวาท
และความผิดเก่ียวกบัสารเสพติด ทั้งในสถานประกอบการและสถานศึกษาใหร้ะงบัการฝึกวิชาชีพ/ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการตลอดหลกัสูตร 
  1.4 ไม่ปฏิบติังานดว้ยความเต็มใจ เตม็ความสามรถ ตามค าสั่ง ขาดความเสียสละ ไม่เคารพเช่ือฟัง
ครูหรือผูค้วบคุมการฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ใหร้ะงบัการฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
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 2. สร้างความเสียหายใหก้บัสถานศึกษา และสถานประกอบการใหร้ะรับการฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน 
 3. สร้างความแตกแยกในหมู่คณะในสถานประกอบการหรือสถานศึกษา ใหร้ะงบัการฝึกอาชีพ/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน 
 4. มีปัญหาสุขภาพหรือเกิดอุบติัเหตุร้ายแรงตอ้งใชร้ะยะเวลาในการรักษาเป็นเวลานาน ใหร้ะงบัการฝึก
อาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน หรือจนกวา่จะไดรั้บการรักษาจน
สามารถออกฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพได ้
 

 



** กรณีผู้เรียนกระทำความผิด แต่ต้องการย้ายสถานที่ฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระหว่างภาคเรียน 
 เมื่อผู้เรียนได้กระทำความผิด แต่ต้องการย้ายสถานที่ฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระหว่างภาคเรียน ให้
ผู้เรียนปฏิบัติดังนี้ 
 1. ผู้เรียนยืนคำร้องขอย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรอฟังผลการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสอบสวน ระหว่างนี้ให้ผู้เรียนฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณืวิชาชีพในสถานประกอบการเดิมไป
ก่อน 
 2. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อหาข้อเท็จจริงของสาเหตุที่ต้องการย้าย
สถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วยครูนิเทศ ครูที่ปรึกษา หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้า
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 3. คณะกรรมการพิจารณาโทษแล้ว พบว่า 
  3.1 ผู้เรียนมีความจำเป็นจริงและเหตุอันสมควร ตามท่ีผู้เรียนยื่นคำร้องขอย้ายสถานประกอบการที่
ฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะดำเนินการตามที่ผู้เรียนยื่นประสงค์ทันที 
  3.2 ผู้เรียนมีความจำเป็นจริง แต่ไม่มีเหตุอันสมควรที่จะย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทันที ตามที่ผู้เรียนยื่นคำร้องขอย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ งาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะไม่อนุญาติให้ดำเนินการตามที่ผู้เรียนยื่นความประสงค์ทันที แต่ชะลอการย้ายสถาน
ประกอบการที่ฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพไว้ 1 ภาคเรียน และอนุญาตย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในภาคเรียนต่อไป 
  3.3 ผู้เรียนไม่มีความจำเป็นจริงและไม่มีเหตุอันสมควรที่จะย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทันที ตามที่ผู้เรียนยื่นคำร้องขอย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ งาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะไม่อนุญาตให้ดำเนินการตามที่ผู้เรียนยื่นความประสงค์ 
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วนั เดือน ปี ช่ือ – สกุล ลายมือช่ือ เวลามา เวลากลบั 

ลายมือช่ือ 
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ขาด ............................. ชัว่โมง / วนั 



แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ประจ าภาคเรียนท่ี ............. / ................... ระหวา่งวนัท่ี ................................... ถึงวนัท่ี ................................... 
ช่ือครูฝึก 1. .................................................................... 2. .............................................................................. 
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( ส าหรับสถานประกอบการ )        
แบบประเมินการฝึกประสบการณวิชาชีพ/ฝึกอาชีพ ( หน่วยงาน / สถานประกอบการ )   
 
ช่ือ นาย / นางสาว ........................................................... ชั้น ....................... แผนกวิชา ................................. 
ระยะเวลาการฝึกงาน ........................................................................................................................................ 
รวมวนัเวลา ลาป่วย .................. วนั  ลากิจ .................. วนั  ขาดงาน ................... วนั มาสาย ................... วนั 
 

รายการการประเมินผล 5 4 3 2 1 
1. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์      
2. ท างานไดถู้กตอ้งตามตอ้งการ      
3. ตรงต่อเวลา และมาปฏิบติังานอยา่สม ่าเสมอ      
4. ปฏิบติังานตามค าสั่ง และวางตนอยูใ่นระเบียบวินยั      
5. สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ในการท างานไดดี้      
6. ปฏิบติังานถูกตอ้งตามลกัษณะงาน      
7. สามารถปฏิบติังานเสร็จเรียบร้อยภายในเวลาท่ีก าหนด      
8. ค  านึงถึงความปลอดภยัในขณะปฏิบติังาน      
9. การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และถูกระเบียบ      
10. ซ่ือสัตย ์สุจริต รักษาความลบัของสถานประกอบการ      
11. มีทศันคติท่ีดีต่องานและหน่วยฝึกงาน      
12. มีความตั้งใจ อดทน และขยนัขนัแขง็ในการท างาน      
13.  มีความรอบคอบในการท างาน      
14. มีน ้าใจ ใหค้วามร่วมมือ และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้      

รวม      
ทั้งหมด      

หลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน : ดีมาก = 5   ดี = 4   ปานกลาง = 3   พอใช ้= 2   ตอ้งปรับปรุง = 1 
 

ขอ้บกพร่องท่ีควรแกไ้ขปรับปรุง ...................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ............................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 

 
ช่ือ ............................................. ผูป้ระเมิน 

( ........................................... ) 
                 ต าแหน่ง................................................  



     วทิยาลยัอาชีวศึกษาแพร่       ( ส าหรับนักศึกษาประเมิน ) 

แบบประเมินผลโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ / หน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา ............................. 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1. ประเมินสมรรถนะของนกัเรียน นกัศึกษา 
            2. ประสานความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 
            3. สร้างและผลิตนกัเรียน นกัศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ค าช้ีแจง 
 - ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีตรงกบัความคิดของท่าน 
 - แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบือ้งตนเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ      ชาย      หญิง 
2. ระดบัชั้น   ปวช.                 ปวส. 
    แผนกวิชา ...................................................................................................................... 
3. ระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    18  สัปดาห์    36  สัปดาห์ 
4. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพกบั    สถานประกอบการ   หน่วยงาน 
                              ภาครัฐ    ภาคเอกชน 
ตอนท่ี 2 สอบถามระดบัความพึงพอใจ มีทั้งหมด 5 ระดบั คือ 
 5 มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
 4 มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
 3 มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
 2 มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
 1 มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยมาก 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
1. การปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนออกไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ 

     

2. การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ 

     

3. การมอบหมายงาน / การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/
ฝึกอาชีพของครูในสถานประกอบการ 

     

4. การนิเทศติดตามให้ค  าปรึกษา / แกปั้ญหาของครู
นิเทศ 

     

5. ความรู้ความช านาญ ทกัษะ การพฒันากิจนิสัยท่ี
ไดรั้บจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ 

     



 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
6. ลกัษณะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ
สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียน 

     

7. การควบคุมดูแลของหวัหนา้สถานประกอบการ      
8. การประสานงานระหวา่งวิทยาลยักบัสถาน
ประกอบการในการส่งนกัศึกษาเขา้ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ 

     

9. การมอบหมายใหน้กัเรียน นกัศึกษา เขียนรายงาน
สรุปผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ 

     

10. ท่านพึงพอใจในโครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/ฝึกอาชีพโดยรวม 

     

 
ตอนท่ี 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
  

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝ่ายวิชาการ 
วิยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 



( ส าหรับสถานประกอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน ) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
แบบสอบถามความพงึพอใจของสถานประกอบการต่อผู้รับการฝึก 

ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ในขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริง และในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห้นของท่านมากท่ีสุด   
ตอนท่ี  1  ข้อมลูท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ    1) ชาย          2) หญิง 
 2.  อาย ุ   1) ต ่ากว่า  20 ปี     2) 21-40  ปี            3) 41-60  ปี          4) 60 ปีขึ้นไป 
 3.  ระดบัการศึกษาสูงสุด                1)  ประถมศึกษา           2)  มธัยมศึกษาตอนตน้/ตอนปลาย/เทียบเท่า 
                                                                      3)  ปริญญาตรี               4) สูงกว่าปริญญาตรี 
               4.  ช่ือสถานประกอบการ.............................................................................................................................. 
                    ท่ีตั้ง....................................................................................................เบอร์โทร....................................... 
ตอนที่  2  ความพงึพอใจของสถานประกอบการต่อผู้รับการฝึก 

ที ่ หัวข้อการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 ด้านคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ 
1.1  คุณธรรม จริยธรรม      
1.2  จรรยาบรรณวิชาชีพ      
1.3  คุณลกัษณะตามบรรทดัฐานท่ีดีของสังคม      
1.4  ลกัษณะบุคคลตามอาชีพ      

2 ด้านความรู้ 
2.1  ความรู้ และการส่ือสาร      
2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพขององคก์าร และการบริหารงานคุณภาพ      
2.3  การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ วางแผน และแกไ้ขปัญหา      
2.4  การประสานงานในงานอาชีพ      
2.5  การจดัการดา้นความปลอดภยั      
2.6  ขอ้ก าหนดกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีพ      

3 ด้านทักษะ      
3.1 ทกัษะดา้นสุขภาวะ และความปลอดภยัตามระเบียบ และขอ้บงัคบั      
3.2 ทกัษะการท างานตามหลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้ม 

     

3.3  ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือ อปุกรณ์ วสัดุ ในงานอาชีพ      
3.4  ทกัษะในงานอาชีพเฉพาะทาง      

4 ด้านความสามารถประยุกต์ใช้  และความรับผิดชอบ 
4.1  ประยกุตใ์ชค้วามรู้ และทกัษะในการปฏิบติังานอาชีพ      
4.2  ความคิดสร้างสรรค ์      

ตอนที่  3   ปัญหา/ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหา            1. ........................................................................................................................................ 
ขอ้เสนอแนะ  1. ........................................................................................................................................ 
 



แบบประเมินความพงึพอใจของผู้รับการฝึก/ผู้ส าเร็จการศึกษาต่อการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
สถานศึกษา........................................................................ 

ระดบั.........................สาขาวิชา................................................ 
ประจ าภาคเรียนท่ี.........................ปีการศึกษา........................ 

 
 
 

ค าชี้แจง  ใหผู้รั้บการฝึก ประเมินความพึงพอใจต่อคุณลกัษณะของสถานประกอบการท่ีฝึกอาชีพ 
            โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น 

ที ่ หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 สภาพทัว่ไปของสถานประกอบการมีความเหมาะสมต่อการฝึกอาชีพ      

2 มีกฎระเบียบใหผู้รั้บการฝึก ปฏิบติัอยา่งเหมาะสม      

3 จดัปฏิทินการฝึกปฏิบติังานของนกัเรียน/นกัศึกษา      

4 จดัฝึกอาชีพไดส้อดคลอ้งกบัรายวิชาท่ีฝึก      

5 การมอบหมายงานโดยค านึงถึงความปลอดภยั      

6 ครูฝึกให้ค  าแนะน าดูแลเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด      

7 มีการควบคุม ดูแล ตรวจสอบคุณภาพงานท่ีไดรั้บมอบหมาย      

8 มีการพฒันาในดา้นคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ      

9 
มีระบบการดูแล ให้ความช่วยเหลือ และแกปั้ญหาในดา้นอื่น ๆ  
ท่ีนอกเหนือจากการปฏิบติังาน 

     

10 ครูฝึกไดต้รวจสอบ และแนะน า การบนัทึกสมุดฝึกอาชีพ      

รวมระดับความคิดเห็น      

รวมท้ังสิ้น  

 
ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝ่ายวิชาการ 
วิยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

 


